
 

 

Nota informativa 
MODIFICACIÓ DEL BAREM CURRICULAR 

REF: CSC/0126/IE 

 

En relació amb el barem curricular publicat corresponent a la 

convocatòria d’oferta pública d’ocupació del grup 

professional 5, taxa específica 2022 i taxes de reposició 2022 i 

2023, per a un lloc de treball de Tècnic/a de gestió 

administrativa de recursos humans (ref. CSC/0126/IE), s’ha 

detectat una errada a l’apartat 1.2. Formació d’actualització 

de coneixements. 
 

Per aquest motiu, es procedeix a rectificar aquest apartat, que 

queda establert de la manera següent: 
 

On diu:  
 

1.2. Formació d’actualització de coneixements 

Puntuació: 0,50 punts/hora 
 

Ha de dir: 
 

1.2. Formació d’actualització de coneixements 

Puntuació: 0,2667 punts/hora 
 

La resta de criteris i puntuacions establerts en el barem 

curricular es mantenen sense modificacions. 

 

El barem curricular actualitzat estarà disponible a la 

plataforma e-PIC. 

 

L’Hospitalet de Llobregat, 4 de setembre de 2026 

Àrea de desenvolupament - Direcció corporativa de persones  

 

 

 

 



 

 

 

Nota informativa 
MODIFICACIÓN DEL BAREMO CURRICULAR 

REF.: CSC/0126/IE 
 

En relación con el baremo curricular publicado 

correspondiente a la convocatoria de oferta pública de 

empleo del grupo profesional 5, tasa específica 2022 y tasas de 

reposición 2022 y 2023, para un puesto de trabajo de Técnico/a 

de gestión administrativa de recursos humanos (ref. 

CSC/0126/IE), se ha detectado un error en el apartado 1.2. 

Formación de actualización de conocimientos. 
 

Por este motivo, se procede a rectificar este apartado, que 

queda establecido de la siguiente manera: 
 

Donde dice: 
 

1.2. Formación de actualización de conocimientos 

Puntuación: 0,50 puntos/hora 
 

Debe decir: 

1.2. Formación de actualización de conocimientos 

Puntuación: 0,2667 puntos/hora 
 

El resto de los criterios y puntuaciones establecidas en el 

baremo curricular se mantienen sin modificaciones. 
 

El baremo curricular actualizado estará disponible en la 

plataforma e-PIC. 

 

L’Hospitalet de Llobregat, 4 de septiembre 2026 

Àrea de desenvolupament – Direcció corporativa de persones  

 


