CONVOCATORIA INTERNA/EXTERNA PER A LA COBERTURA D'UN LLOC DE TREBALL
DE DIRECTOR/A DE GESTIO
¥ REF.: HMB/0120/IE

LLOC DE TREBALL

Serd la persona responsable de dissenyar, planificar, coordinar i dirigir la gestié econdmica del
pressupost corrent i d'inversié de I'hospital i coordinar les actuacions de I'area d'infraestructures i
I'drea de serveis hotelers, d'acord amb I'estratégia del Consorci Sanitari Integral i en coliaboracié
amb la resta de I'equip directiu.

REQUISITS

Titulacié reguerida

- Grau en Ciencies Econdmiques i Empresarials o Grau en Administracié i Direccié d'Empreses o
equivalent en anteriors sistemes educatius.

- Nivell C de Catalé.

Experiéncia

- Experiéncia minima de 4 anys en un lloc de responsabilitat a I'ambit econdmic financer.
Competéencies

Treball en equip, comprensié interpersonal, creacié de xarxes de treball, orientacié i planificacid
estratégica, comunicacid, lideratge, presa de decisions.

ES VALORARA

* Formacié técnica relacionada amb el lloc de treball (en matéria financera, comptable i
d'auditoria, control de gestid, finances publiques, contractacié administrativa, gestié del
pressupost public...)

* Formacié en el desenvolupament de competéncies personals relacionades amb el lloc de
freball (gestié de projectes, gesti6 de processos, sistemes d'avaluacié, sistemes
d'acreditacié, gestié de la qualitat, habilitats directives...)

* Formacié complementdria relacionada amb el lloc de treball {metodologia LEAN,
prevencio de riscos...)

* Coneixements d'ofimatica a nivell d'usuari expert i del programa propi del centre.

= Experiéncia en el sector sanitari.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades en presentar la seva candidatura ho han de fer mitjiancant la Plataforma
ePIC (Plataforma d'Inscripcié a la Convocatoria) del CSI que es troba a I'enllac https://epic.csi.cat i
seguir les indicacions. Altres formes de presentacid de solicituds diferents a I'establerta anteriorment
es consideren nul fes i sense cap efecte.

Documentacié g presentar en format PDF a la plataforma ePIC:

Carta de motivacié manuscrita.

Curriculum vitae actualitzat.

Titulacié requerida completa (anvers i revers en un Unic arxiu).

Acreditacié del nivell de Catald.

Documentacié acreditativa explicitada en el curriculum vitae. Només es tindrd en compte la

documentacioé lliurada en el termini de presentacié de candidatures establert en aquesta

convocatoria. La documentacié acreditativa ha d'estar ordenada coincidint amb  els
apartats del cv i adjuntada en un Unic arxiu.

e Solilicitud de compatibilitat, en cas de redlitzar simultdniament altra activitat laboral i/o
autbnoma, o Declaracié6 Responsable d'incompatibilitats, en cas de no redlitzar
simulténiament cap altra activitat laboral i/o autdnoma, per poder exercir les funcions en el
CSl.

e DNI, NIE o permis de freball corresponent.




l Sanitari integral

TERMINI DE PRESENTACIO DE CANDIDATURES
Fins les 14 hores del dia 13 de febrer de 2020

FASES SELECTIVES PER A L'ADJUDICACIO DE PLACES

Les candidatures seran avaluades en diferents fases selectives restrictives i eliminatories. S'haurd
d'obtenir una puntuacié minima, per a cada fase selectiva, per poder accedir a la prova segient.
Les fases selectives i les puntuacions minimes a assolir en cada fase seran les segUents:

SELECTIVA PROVA SELECTIVA s | s
1 Valoracidé i barem curricular - 25
2 Entrevista de competéncies corporatives 12 25
3 Prova psicotécnica 5 15
4 Entrevista competéncies t&cniques 25 30
5 Avaluacié dels mérits - 5

PROCES D'AJUDICACIO DE PLACES

Les places s'adjudicaran en ordre d'acord amb la major puntuacié total obtinguda del sumatori
de les diferents fases selectives, sent la puntuacié minima a obtenir de 65 punts. En cas d'igualtat
en la puntuacié s'assignard, per aquest ordre, d'acord amb major puntuacié en:

* Entrevista de competéncies t&cniques
* Entrevista de competéncies corporatives

Director de Centre

L'Hospitalet de Liobregat, 30 de gener de 2020




