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FISIOTERAPEUTA

MISSIO

Vetllar per I'estat fisic i funcional de la persona usudria a través de les tecniques
fisioterapeutiques adequades, participant com a membre de I'equip de treball
interdisciplinari, d'acord amb el model assistencial del CSI, amb la finalitat de
millorar i/o mantenir el seu estat funcional i aconseguir una prompta recuperacioé
amb la maxima autonomia i qualitat de vida.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Garanfir el maxim grau possible de rehabilitacio fisica i funcional de la
persona usudria, a tfravés d’'una acurada avaluacio, tractament i seguiment.

2. Executar els objectius terapeutics de rehabilitacid a curt, mig i llarg termini,
contribuint a I'elaboracié dels plans terapéutics i dels pronodstics funcionals.

3. Promocionar un estil de vida actiu i saludable, adaptat a les necessitats de
cada persona, orientat a millorar la qualitat de vida i la funcionalitat.

4. Educaridonarsuport ala familia sobre les atencions que precisa la perosna
usuaria.

5. Redlitzar les gestions administratives de suport derivades de ['activitat
assistencial.

6. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacio, aixi com de formacio, recerca, avaluacio, millora contfinua i
doceéncia dels/de les estudiants en practiques.

7. Realitzacié de grups i tallers sobre exercici fisic terapéutic i activitat fisica
adequada adrecats a persones amb problemes de funcionament o
discapacitat derivats principalment de frastorns musculoesqueletics i/o per
fragilitat, que els sén derivades per altre/s professional/s d'acord amb els criteris
diagnodstic i de derivacié establerts.

8. Col{aborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui
requerida.

9. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les alires a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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NUTRICIONISTA

MISSIO

Proporcionar una adequada nutricid a la persona usudria aplicant els
coneixements i les tecniques propies de dietetica i nutricid, tenint en compte els
factors biologics, fisics, psiquics i socials, participant com a membre de I'equip
de freball interdisciplinari, d’acord amb el model assistencial del CSI, amb la
finalitat de contribuir a la millora de la qualitat de vida de I'/de la usuari/aria i
d'ajudar a promoure i a restablir la seva salut, en cas de malalfia.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Vetllar per I'Optim estat nutricional de les persones usudries realitzant, des de
la vessant fisiologica, patologica i sociocultural, la promocié de la deteccid de
malnutricié i de les situacions de risc de malnutricié.

2. Garantir, dins de I'assistencia integral, una adequada nutricié i aplicar els
protocols interns per contribuir a la millora confinuada dels processos
assistencials.

3. Promocionar I'educacidé de la salut de la persona usudria mitjancant
I'elaboracié de plans i mesures de prevencié i d'informacid, dins de I'ambit de
la dietetica i nutricio clinica, aixi com de I'alimentacié saludable.

4. Vetllar per la prevencioé i tractament de problemes associats a una mala
alimentacid, promovent hadbits alimentaris saludables i sostenibles i una
alimentacié adaptada a les condicions particulars, de risc i de malaltia,
preferencies, recursos socioeconomics, culturals, i especialment destinades als
colectius que més ho necessiten.

5. Parficipar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacid, aixi com de formacid, recerca, avaluacié, millora continua i
doceéncia dels/de les estudiants en practiques.

6. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui
requerida.

7. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les alires a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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OPTOMETRISTA

MISSIO

Assistir als/a les Facultatius/ives Adjunts/es del Servei d’Oftalmologia en I'atencid
als/a les usuaris/aries mitjancant la valoracié de I'agudesa visual (en endavant
AV), la refraccid i la realitzacié de proves complementaries especifiques,
participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari, d’acord amb
el model assistencial del CSI, amb la finalitat de contribuir en la millora de la
qualitat del procés, i assegurar la continuitat assistencial.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Collaborar en larecepcio, I'anamnesi i I'exploracid dels/de les usuaris/dries.

2. Redlitzar proves complementdries en funci® de les caracteristiques i
complexitat dels/de les usuaris/dries.

3. Garantir una assistencia integral i confribuir a la millora continuada dels
processos assistencials.

4. Redlitzar les gestions administratives de suport derivades de [|'activitat
assistencial.

5. Garantir I'abast i el bon estat del material i dels equipaments assistencials
necessaris a la unitat.

6. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacid, aixi com de formacid, recerca, avaluacié, millora continua i
doceéncia dels/de les estudiants en practiques.

7. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui
requerida.
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TECNIC/A VALORADOR/A DE DEPENDENCIA 1/O
DISCAPACITAT

MissIO

Realitzar la valoracié i la proposta d'informe de grau de dependéncia del/de
la solficitant, d’'acord amb el barem vigent segons Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocidé de I'autonomia personal i atencié a les persones en
situacid de dependéencia (LAPAD) i, segons els protocols o instruccions establerts
pel Departament de Drets Socials o el propi Servei de valoracions, amb la
finalitat d'atorgar un grau de dependencia al/a la solficitant, per determinar
I'accés als recursos de la cartera de serveis establerts.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Aplicar el Barem de Valoracié de la Dependéncia (en endavant BVD) o
I'Escala de Valoracid Especifica (en endavant EVE) de 0 a 3 anys, al domicili
habitual de la persona.

2. Informar a la persona i/o representant legal del procés que es seguird fins a
la resolucid i I'assignacié de serveis i/o prestacions.

3. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacid, aixi com de formacid, recerca, avaluacié, millora continua i
doceéncia dels/de les estudiants en practiques.

4. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment
de les normatives i de les metodologies de treball existents.

5. Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que i sigui
requerida.

6. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
freball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.
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TREBALLADOR/A SOCIAL

MissIO

Garantir la prevenciod, avaluacio i/o intervencid de les necessitats socials de les
persones ateses a I'ambit sanitari (Atencid Primaria, Especialitzada i Intermedia)
participant com a membre de I'equip de treball interdisciplinari, d'acord amb
el model assistencial del CSI i el marc legal vigent, amb la finalitat de donar
resposta individualitzada a les necessitats socials de les persones ateses, les seves
families o les persones cuidadores, o la comunitat, per millorar la seva qualitat
de vida, i collaborar en el procés de continuitat assistencial social i sanitdria.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS PRINCIPALS

1. Valorar socialment les persones ateses i/o families i/o persones cuidadores
subsidiaries d'atencié social (poblacid diana o grups de risc), per tal de realitzar
un diagnostic, establir un pla de treball individualitzat i la seva implementacio i
fer una avaluacié de la intervencid social amb els equips interdisciplinaris.

2. Realitzar valoracions i intervencions socials domicilidries segons els criteris de
risc o programes/procediments establerts (ATDOM, PADES, altres).

3. Informar, orientar, assessorar i/o gestionar els serveis, els recursos i les
prestacions disponibles, segons la valoracié social realitzada.

4. Donar suport (recolzmanet) emocional a aquelles persones ateses i/o families
i/o persones cuidadores que ho precisin.

5. Promoure grups d'autoajuda, socioeducatius i socioterapéutics per tal de
facilitar eines de desenvolupament de les capacitats de les persones ateses i/o
familiars i/o persones cuidadores.

6. Participar en el diagostic de la salut comunitaria.

7. Promoure activitats comunitaries per millorar la qualitat de vida i el benestar
social de la poblacié de referencia realitzant accions educatives per a la
prevencio i promocioé de la salut de la comunitat.

8. Coordinar laintervencid social als diferents nivells assistencials, incloent I'ambit
educatiu i juridic, si s'escau, i collaborar en el procés de continuitat en
I'intervencid social i sanitdria.

9. Participar en les activitats d'acollida dels/de les professionals de nova
incorporacid, aixi com de formacid, recerca, avaluacié, millora continua i
doceéncia a I'estudiant/alumnat en practiques.
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10. Participar en grups de freball interns i externs aixi com en comissions
técniques, circuits territorials i consultories especifiques.

11. Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSl a tfravés del seguiment
de les normatives i de les metodologies de treball existents.

12. Coldaborar en qualsevol activitat del departament o del CSI que i sigui
requerida.

13. Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el
treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir
a les accions formatives a les quals se'ls hagi convocat en materia de Seguretat
i Salut a la feina.



