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FISIOTERAPEUTA 

 

MISSIÓ 

Vetllar per l’estat físic i funcional de la persona usuària a través de les tècniques 

fisioterapèutiques adequades, participant com a membre de l’equip de treball 

interdisciplinari, d’acord amb el model assistencial del CSI, amb la finalitat de 

millorar i/o mantenir el seu estat funcional i aconseguir una prompta recuperació 

amb la màxima autonomia i qualitat de vida. 

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS PRINCIPALS 

1.  Garantir el màxim grau possible de rehabilitació física i funcional de la 

persona usuària, a través d’una acurada avaluació, tractament i seguiment. 

2.   Executar els objectius terapèutics de rehabilitació a curt, mig i llarg termini, 

contribuint a l’elaboració dels plans terapèutics i dels pronòstics funcionals. 

3.   Promocionar un estil de vida actiu i saludable, adaptat a les necessitats de 

cada persona, orientat a millorar la qualitat de vida i la funcionalitat. 

4.   Educar i donar suport a la família sobre les atencions que precisa la perosna 

usuària. 

5. Realitzar les gestions administratives de suport derivades de l'activitat 

assistencial. 

6. Participar en les activitats d’acollida dels/de les professionals de nova 

incorporació, així com de formació, recerca, avaluació, millora continua i 

docència dels/de les estudiants en pràctiques. 

7.  Realització de grups i tallers sobre exercici físic terapèutic i activitat física 

adequada adreçats a persones amb problemes de funcionament o 

discapacitat derivats principalment de trastorns musculoesquelètics i/o per 

fragilitat, que els són derivades per altre/s professional/s d’acord amb els criteris 

diagnòstic i de derivació establerts. 

8.  Col·laborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui 

requerida. 

9.  Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva pròpia seguretat i salut en el 

treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir 

a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en matèria de Seguretat 

i Salut a la feina.  
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NUTRICIONISTA 

 

MISSIÓ 

Proporcionar una adequada nutrició a la persona usuària aplicant els 

coneixements i les tècniques pròpies de dietètica i nutrició, tenint en compte els 

factors biològics, físics, psíquics i socials, participant com a membre de l’equip 

de treball interdisciplinari, d’acord amb el model assistencial del CSI,  amb la 

finalitat de contribuir a la millora de la qualitat de vida de l’/de la usuari/ària i 

d’ajudar a promoure i a restablir la seva salut, en cas de malaltia. 

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS PRINCIPALS 

1.  Vetllar per l’òptim estat nutricional de les persones usuàries realitzant, des de 

la vessant fisiològica, patològica i sociocultural, la promoció de la detecció de 

malnutrició i de les situacions de risc de malnutrició.  

2.  Garantir, dins de l’assistència integral, una adequada nutrició i aplicar els 

protocols interns per contribuir a la millora continuada dels processos 

assistencials.  

3. Promocionar l’educació de la salut de la persona usuària mitjançant 

l’elaboració de plans i mesures de prevenció i d’informació, dins de l’àmbit de 

la dietètica i nutrició clínica, així com de l’alimentació saludable.  

4.  Vetllar per la prevenció i tractament de problemes associats a una mala 

alimentació, promovent hàbits alimentaris saludables i sostenibles i una 

alimentació adaptada a les condicions particulars, de risc i de malaltia, 

preferències, recursos socioeconòmics, culturals, i especialment destinades als 

col·lectius que més ho necessiten. 

5. Participar en les activitats d’acollida dels/de les professionals de nova 

incorporació, així com de formació, recerca, avaluació, millora contínua i 

docència dels/de les estudiants en pràctiques.  

6.  Col·laborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui 

requerida. 

7.  Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva pròpia seguretat i salut en el 

treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir 

a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en matèria de Seguretat 

i Salut a la feina. 
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OPTOMETRISTA  

 

MISSIÓ 

Assistir als/a les Facultatius/ives Adjunts/es del Servei d’Oftalmologia en l’atenció 

als/a les usuaris/àries mitjançant la valoració de l’agudesa visual (en endavant 

AV), la refracció i la realització de proves complementàries específiques, 

participant com a membre de l’equip de treball interdisciplinari, d’acord amb 

el model assistencial del CSI, amb la finalitat  de  contribuir en la millora de la 

qualitat del procés, i assegurar la continuïtat assistencial. 

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS PRINCIPALS 

 

1.   Col·laborar en la recepció, l’anamnesi i l’exploració dels/de les usuaris/àries. 

2. Realitzar proves complementàries en funció de les característiques i 

complexitat dels/de les usuaris/àries. 

3. Garantir una assistència integral i contribuir a la millora continuada dels 

processos assistencials. 

4. Realitzar les gestions administratives de suport derivades de l’activitat 

assistencial. 

5.  Garantir l’abast i el bon estat del material i dels equipaments assistencials 

necessaris a la unitat. 

6. Participar en les activitats d’acollida dels/de les professionals de nova 

incorporació, així com de formació, recerca, avaluació, millora continua i 

docència dels/de les estudiants en pràctiques. 

7.  Col·laborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui 

requerida. 
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TÈCNIC/A VALORADOR/A DE DEPENDÈNCIA I/O 

DISCAPACITAT 

 

MISSIÓ 

Realitzar  la valoració i la proposta d’informe de grau de dependència del/de 

la sol·licitant, d’acord amb el barem vigent segons Llei 39/2006, de 14 de 

desembre, de promoció de l'autonomia personal i atenció a les persones en 

situació de dependència (LAPAD) i, segons els protocols o instruccions establerts 

pel Departament de Drets Socials o el propi Servei de valoracions, amb la 

finalitat d’atorgar un grau de dependència al/a la sol·licitant, per determinar 

l’accés als recursos de la cartera de serveis establerts. 

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS PRINCIPALS 

 

1. Aplicar el Barem de Valoració de la Dependència (en endavant BVD) o 

l’Escala de Valoració Específica (en endavant EVE) de 0 a 3 anys, al domicili 

habitual de la persona. 

2.  Informar a la persona i/o representant legal del procés que es seguirà fins a 

la resolució i l’assignació de serveis i/o prestacions. 

3. Participar en les activitats d’acollida dels/de les professionals de nova 

incorporació, així com de formació, recerca, avaluació, millora continua i 

docència dels/de les estudiants en pràctiques. 

4.  Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment 

de les normatives i de les metodologies de treball existents. 

5.  Col·laborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui 

requerida. 

6.   Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva pròpia seguretat i salut en el 

treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir 

a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en matèria de Seguretat 

i Salut a la feina. 
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TREBALLADOR/A SOCIAL 

 

MISSIÓ 

Garantir la prevenció, avaluació i/o intervenció de les necessitats socials de les 

persones ateses a l’àmbit sanitari (Atenció Primària, Especialitzada i Intermèdia) 

participant com a membre de l’equip de treball interdisciplinari, d’acord amb 

el model assistencial del CSI i el marc legal vigent, amb la finalitat de donar 

resposta individualitzada a les necessitats socials de les persones ateses, les seves 

famílies o les persones cuidadores, o la comunitat, per millorar la seva qualitat 

de vida, i col·laborar en el procés de continuïtat assistencial social i sanitària. 

 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS PRINCIPALS 

1. Valorar socialment les persones ateses i/o famílies i/o persones cuidadores 

subsidiàries d’atenció social (població diana o grups de risc), per tal de realitzar 

un diagnòstic, establir un pla de treball individualitzat i la seva implementació i 

fer una avaluació de la intervenció social amb els equips interdisciplinaris. 

2.  Realitzar valoracions i intervencions socials domiciliàries segons els criteris de 

risc o programes/procediments establerts (ATDOM, PADES, altres). 

3. Informar, orientar, assessorar i/o gestionar els serveis, els recursos i les 

prestacions disponibles, segons la valoració social realitzada. 

4.  Donar suport (recolzmanet) emocional a aquelles persones ateses i/o famílies 

i/o persones cuidadores que ho precisin. 

5. Promoure grups d’autoajuda, socioeducatius i socioterapèutics per tal de 

facilitar eines de desenvolupament de les capacitats de les persones ateses i/o 

familiars i/o persones cuidadores. 

6.  Participar en el diagòstic de la salut comunitària. 

7.  Promoure activitats comunitàries per millorar la qualitat de vida i el benestar 

social de la població de referència realitzant accions educatives per a la 

prevenció i promoció de la salut de la comunitat.  

8.  Coordinar la intervenció social als diferents nivells assistencials, incloent l’àmbit 

educatiu i jurídic, si s’escau, i col·laborar en el procés de continuitat en 

l’intervenció social i sanitària. 

9. Participar en les activitats d’acollida dels/de les professionals de nova 

incorporació, així com de formació, recerca, avaluació, millora continua i 

docència a l’estudiant/alumnat en pràctiques.  
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10. Participar en grups de treball interns i externs així com en comissions 

tècniques, circuits territorials i consultories específiques. 

11.  Contribuir al manteniment i foment dels valors del CSI a través del seguiment 

de les normatives i de les metodologies de treball existents. 

12. Col·laborar en qualsevol activitat del departament o del CSI que li sigui 

requerida. 

13.  Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva pròpia seguretat i salut en el 

treball i per la de les altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir 

a les accions formatives a les quals se’ls hagi convocat en matèria de Seguretat 

i Salut a la feina. 

 


