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1. NORMES GENERALS

1.1. La present convocatoria d'oferta publica ha estat degudament publicada en el DOGC irespon a I'anunci
de les ofertes publiques d’ocupacié dels llocs de treball del grup professional 5 derivades de:

e taxa especifica de 2022 per a la cobertura de 470 llocs de treball en regim de contractacié laboral
indefinida, que es va publicar al DOGC numero 8820 de 27 de Desembre de 2022.

e taxa de reposicié de 2022 per a la cobertura de 69 llocs de treball en réegim de contractacié laboral
indefinida, que es va publicar al DOGC nUumero 8820 de 27 de Desembre de 2022.

e taxa de reposicié de 2023 per a la cobertura de 67 llocs de treball en regim de contractacié laboral
indefinida, que es va publicar al DOGC numero 9044 de 20 de Novembre de 2023.

Correspon a la cobertura d'1 lloc de treball de Técnic/a de gestidé administrativa de recursos humans Ref.:
CSC/0126/IE en régim de contractacid laboral indefinida.

1.2. Unicament als efectes d’aquesta convocatdria es considera inhdbil el mes d’agost (dies 1 al 31 inclosos),
els periodes de Setmana Santa i Nadal i els periodes de tancament declarats per instruccié de la Direccid
general del CSI.

1.3. Les publicacions per la infranet, el web i la plataforma de gestié de convocatdries del CSI (en endavant
e-PIC (hitps://convocatories.csi.cat)) substituiran, a tots els efectes, les notificacions individuals a les persones
aspirants interessades, sens perjudici que es pugui fer, si es considera necessari i convenient, una comunicacid
més personalitzada.

1.4. A I'e-PIC es podran consultar els models dels documents corresponents a la convocatoria, que sén els
segUents: Annex |. Curriculum normatiu; Annex Il. Resum de I'experiencia professional; Annex lll. Temari de
I'examen, Annex V. Barem curricular i Annex V. Sollicitud adaptacié proves.

1.5. En totes les fases del procés, s'ha de donar compliment a les indicacions que es facilitin a I'e-PIC.

2. PRINCIPIS DELS CRITERIS REGULADORS

Aquestes bases s'han configurat de conformitat amb el regim juridic laboral reconegut als Estatuts del CSI, amb
ple respecte als principis constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, aixi com els principis reguladors
de I'Estatut Basic de I'Empleat PuUblic (EBEP) per a I'accés a llocs de treball que conformen la present
convocatoria d'oferta publica.

Concretament, es garantiran els segUents principis especifics de la convocatoria:
- Transparéncia i adequacioé entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a realitzar.
- Imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica de I'drgan de seleccid.
- Agilitat en els processos, sense perjudici de I'objectivitat.

2.1. Publicitat
Aquesta convocatoria consta publicada als mitjans segUents:
= Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
= Infranef, Web del CSI i e-PIC, sense perjudici d'ufilitzar altres mitjans que, per discrecionalitat
teécnica, s'estableixin.
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2.2. Igualtat d’oportunitats, no discriminacié i accessibilitat universal

D'acord amb la oferta publica d'ocupacié de la qual deriva la convocatoria regulada en aquestes bases, no
s'estableix torn de reserva per a persones amb diversitat funcional, atés I'assoliment de I'objectiu del 2% previst
a I'article 59 de I'Estatut Basic de I'"Empleat Public.

No obstant qixd, la present convocatodria tindrd en compte el principi d'igualtat de tracte entre génere en
referéncia al'accés al'ocupaciod, d'acord amb I'article 14 de la Constitucié Espanyolaila Liei Orgdnica 3/2007,
de 22 de marg, per ala igualtat efectiva entre génere, aixicomla Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva
de génere, que tenen expressié en el Pla d’lgualtat vigent al CSI.

Sens perjudici de I'anterior, les persones aspirants que tinguin reconegut legalment un grau de discapacitat
igual o superior al 33 % poden solficitar les adaptacions necessdries per a la realitzacié de qualsevol de les
proves previstes en aquesta convocatoria.

La sollicitud d'adaptacié s’haurd de formalitzar dins del termini establert per a la presentacié de candidatures,
mitjancant I' Annex V. Sol licitud d’adaptacié de proves, en el qual s'haurd d'especificar I'adaptacié requerida
i adjuntar la documentacié acreditativa del grau de discapacitat reconegut, aixi com qualsevol altra
documentacid que permeti valorar la procedéncia de I'adaptacié sol licitada.

Les persones aspirants que tinguin reconeguda legalment una discapacitat i no sollicitin les adaptacions
corresponents per a la realitzacié de les proves dins del termini establert seran admeses en les mateixes
condicions que la resta d'aspirants. En tot cas, la superacié del procés selectiu no eximeix de I'obligacié
d’acreditar, en els mateixos termes que la resta de persones aspirants, la capacitat funcional necessaria per
desenvolupar les funcions propies del lloc de treball al qual opta.

3. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

= Referéncia de la placa: CSC/0126/IE

= Nom del lloc de treball convocat: Técnic/a de gestié administrativa de recursos humans

= Direccid / Departament: Direccié de persones / Administracié de personal i gestié informacié
= Centre referent d'adscripcid en la prestacié de serveis: Centre de serveis compartits

= Grup professional 5: PASS Titulat/da grau mitja

= Jornada (segons conveni): 1620 hores anuals

= Torn: Mati

= Requisits del lloc de treball:

e Titulacié: Grau universitari o diplomatura en Relacions Laborals o equivalent en anteriors sistemes
educatius.

e Idioma: Nivell C1 de Catala.

e Experiéncia professional minima d’'1 any realitzant processos de nobmina en entitats o empreses del
sector salut.

4. CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Missié
Redalitzar amb eficiencia els processos de I'ambit de nomina, seguretat social, IRPF i gestio documental seguint

les indicacions dels seus responsables i d’acord amb la legislacié vigent, per assolir el nivell de servei esperat en
qualitat, temps i forma.
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Responsabilitats i funcions principals

e Executarels processos de calcul de ndmines, pagues extres, DPO, retroactivitats i la retribucié variable.
Gestionar les cotitzacions a la Seguretat Social i les tributacions d'IRPF en temps i forma. Realitzar el
control i seguiment dels processos executats.

e Comptabilitzar la ndmina en termini. Gestionar els certificats necessaris. Gestionar les IT i altres
absentismes amb el fancament de les cadenes de cobertura corresponents.

e Gestionar les bestretes, els embargaments judicials i els deutes de ndmina. Tramitar amb la MUtua d'AT
expedients relacionats amb risc per embards, esgotaments terminis IT, AT, prestacions de pagament
directes, suspensions cautelars, resoldre deutes i devolucions, certificats CUME i d'ITCC.

e Resoldre consultes i incidéncies de I'ambit. Redactar, revisar i aplicar els procediments de I'drea.
Obtenir tota la documentacié necessaria per compliment de I'expedient segons els protocols i les
directius de la direccié de I'empresa. Mantenir actualitzades les BBDD i I'arxiu dels expedients que
correspongui. Realitzar qualsevol alira tasca que ajudi als objectius de I'empresa.

e Collaborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui requerida.

o Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva propia seguretat i salut en el treball i per la de les altres
a qui pot afectar la seva activitat professional.

5. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones candidates, que poden ser de qualsevol nacionalitat, han de complir els requisits generals d'accés
al'ocupacié publica que venen establerts al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, i en concret:

a) No estar separat mitjiancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions puUbliques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni frobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o cdrrecs publics per resolucié judicial per exercir les funcions similars. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sancié
disciplindria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

b) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

c) Tenir la titulacid exigida en les bases especifiques corresponents o estar en condicions d'obtenir-la en la
data en que finalitzi el termini de presentacié de solficituds, conforme alld contemplat en I'apartat segUent.

d) Disposar del permis de treball i de residencia vigent, en el cas dels ciutadans estrangers no comunitaris i les
persones que no puguin ser incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals signats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, abans de formalitzar els contractes corresponents i durant fota la vida del
contracte.

e) Haver complert 18 anys i no superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria
per al'accés a la jubilacio total en el Regim General de la Seguretat Social.

f) Coneixement de les dues llengUes cooficials, conforme alld contemplat en I'apartat seglent.
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6. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en agquesta convocatoria, cal complir els requisits segUents:
6.1. Estar en possessiod de la titulacié oficial

a) Estar en possessid del titol expedit per una escola/universitat espanyola i requerit per al lloc de treball, segons
la corresponent descripcid de lloc de treball del CSI (en endavant DLT), tal com consta en el punt 3.
Caracteristiques del lloc de treball d'aquestes bases.

b) Els tfitols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats educatives
espanyoles han d’estar homologats als de cardcter oficial a Espanya o reconeguts per les autoritats espanyoles
segons la normativa vigent en aquesta materia.

Si I'aspirant encara no ha obtingut el titol oficial expedit és suficient que presenti el resguard de pagament de
la sollicitud d'expedicidé o un certificat academic en qué consti que ha superat la totalitat dels estudis
conduents a I'obtencié del fitol, sense que aquest fet suposi exempcid en I'obligacidé d'estar en disposicié de
la titulacié degudament homologada.

Les equivaléncies en anteriors sistemes educatius es regiran segons el que estableix el “Ministerio de Educacion
y Formacioén Profesional” (www.educacionyfp.gob.es).

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerird aportar certificat d'equivaléncia o d’'homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta mateéria, i que es pot consultar a la pdgina web
www.mecd.gob.es

6.2. Acreditar el coneixement de la llengua catalana i castellana

a) Catala: Totes les persones aspirants han d’'acreditar, mitjiancant certificat, el nivell de coneixement de la
llengua catalana indicat en el punt 3. Caracteristiques del lloc de treball d'aquestes bases d'acord amb el que
estableix el Decret 128/2010, de 14 de setembre.

b) Castella: Les persones aspirants que siguin estrangeres han d'acreditar un coneixement adequat del castelld.
L'organ de seleccid podra exigir la superacid de proves especifiques amb aquesta finalitat, llevat que les proves
selectives impliquin per elles mateixes la demostracié del seu coneixement.

6.3. Alires requisits

a) El/la candidat/a seleccionat/da haurd de donar compliment al que s'estableix legalment sobre
incompatibilitats en cas de prestar serveis en un altre lloc de freball (Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitatsi Liei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats de Catalunya).

b) Alfres requisits especifics que guardin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les
tasques a desenvolupar.

c) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius
s'han de produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol ficituds i mantenir-se fins al moment
de subscriure contracte com personal laboral fix.

d) No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran
demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i
els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.
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7. PRESENTACIO DE SOL LICITUDS | DE DOCUMENTACIO
7.1. Presentacié de sol licituds

Per participar en aquesta convocatoria cal accedir a la Plataforma e-PIC que es froba a I'enllac
https://convocatories.csi.cat i seguir les indicacions proporcionades en la plataforma.

El termini de presentacié de sol licituds és de 10 dies habils comptats a partir del 2 de setembre de 2024 fins a
les 14:00 hores del darrer dia habil.

Les persones aspirants que presentin la sol licitud per qualsevol altra via seran declarades excloses.
La presentacid de la sol licitud comporta declarar:

e que s’ha llegit la informacié relativa al tractament de dades personals que s'indica en el punt 17. Dret
d’'informacié relativ al fractament de dades personals.
e |'acceptacio incondicional d'aquestes bases.

Les dades de contacte (telefon i correu electronic) que les persones aspirants comuniquin mitjancant la
plataforma e-PIC es consideraran les Uniques valides a efectes de notificacions i els errors en la seva
consignacié son responsabilitat de les persones aspirants als llocs convocats. Aixi mateix, és obligat comunicar
qualsevol canvi que es produeixi en les mateixes durant el procés.

7.2. Presentacié de documentacié
Juntament amb la solficitud i d’acord amb el punt 3 d’'aquestes bases, cal presentar:

a) Permis de treball corresponent, vigent, per a les persones candidates estrangeres en el cas de no disposar
de NIE.

b) Curriculum vitae (en endavant CV) actualitzat en format normatiu del CSI (Annex I. Curriculum vitae
normativ). La persona candidata haurd de presentar el model de CV normatiu del CSI degudament
complimentat. No es valoraran alfres formats que no s'ajustin a aquest model. La persona candidata és
responsable de la veracitat de les dades contingudes en el seu curriculum, amb el compromis d'aportar,
si s'escau, totes aquelles proves documentals que li siguin requerides.

c) Documentacié requerida per ser admeés/a en el procés selectiv. Cal adjuntar, en format PDF, les
acreditacions dels requisits académics i de I'experiéncia professional indicats al punt 3. Caracteristiques
del lloc de treball.

= Requisits académics: s'ha de presentar I'anvers i el revers de la titulacié requerida.

= Requisit Catala: s’ha de presentar acreditacié del Nivell C1.
= Requisit d'experiéncia professional: s’ha de presentar certificat d'empresa que especifiqui:

* ladata dinici

« ladatadefi

« elnom del lloc de freball i del departament on estava ubicat
« el detall de les funcions de nomina realitzades

En cas que al certificat d'empresa constin més d'un periode contractual o bé la persona candidata
aporti més d'un certificat d’empresa, s'haurd de presentar I'Annex Il. Resum de I'experiéncia
professional degudament complimentat, amb les dates d'inici i de fi de cada prestacié de serveis
correctament consignades d'acord amb els certificats d'empresa. En cas de no presentar I'annex
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correctament emplenat, el certificat d’empresa no es tindrd en compte per al comput de
I'experiencia professional.

d) Documentacié de mérits per poder ser valorada en el barem curricular. Si s'escau, cal presentar, en format

PDF, les acreditacions dels mérits academics i de I'experiéncia professional.

= Enelcas dels mérits académics, s’ha de presentar I'anvers i el revers, si és el cas, de les acreditacions
corresponents. Les certificacions académiques meriten des de I' 01/01/2016 fins a la data
d'acabament del termini de presentacié de sol ficituds. Aquesta condicidé no aplica per a la formacid
reglada (alfres titulacions universitaries, mdster, postgrau i expert universitari).

= En el cas dels mérits de I'experiéncia professional, s’han de presentar les certificacions d’empreses tal
com s'indica a I'apartat ¢) d'aquest punt. L'experiéncia professional merita des de 1'01/01/2016 fins
a la data d’acabament del termini de presentacié de sol licituds. Pels periodes treballats al CSI no
serd necessari aportar I'esmentada certificacié.

7.3 Altres qUestions relatives a la documentacié a tenir en compte

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

A la plataforma e-PIC s’haurd de seleccionar el tipus de document a annexar i adjuntar en un Unic
document PDF les acreditacions corresponents. Aquesta operacié s’haurd de realitzar de forma especifica
per a cada apartat, incloent exclusivament les acreditacions indicades.
La titulacié aportada com a requisit del lloc de treball per participar en el procés no es valora com a merit.
Tampoc es valoren com a meérits les titulacions académiques de nivell inferior respecte el lloc de treball
convocat. Es valoren alires titulacions del mateix nivell i de nivell superior d'un mateix coneixement.
Només s'acceptaran certificats de requisits o de merits academics o d'experiéncia professional que
estiguin en catald, castelld o en altre idioma oficial de la UE. Els certificats que estiguin en un alire idioma
diferent del catald o castelld s’hauran d'acompanyar de la corresponent traduccié jurada al catald o al
castelld per a considerar-se com a valids en la convocatoria.
Unicament es prenen en consideracié els requisits i mérits assolits i allegats en la data de finalitzacié del
termini de presentacid de la sol licitud.
No es tindrd en compte per al comput del barem:

o Ladocumentacié que no sigui clarament visible per una digitalitzacié deficient.

o Ladocumentacié que no contingui tota la informacid necessdria per ser considerada en el cailcul

del barem segons s'especifica en aquestes bases.

La documentacid que contingui la informacié pel calcul del barem en un codi QR, enllag o similar.

Els certificats que es presentin més d'una vegada, ja sigui en el mateix apartat del barem o en

diferents, quedaran tots exclosos de la documentacié presentada.

Els originals de tota la documentacié adjuntada necessaria per a la contractacié hauran de ser presentats
després de I'adjudicacié de la placa. En cas contrari, no es podra contractar a cap persona candidata,
encara que aquesta hagi estat seleccionada per cobrir la posicié en la convocatoria.

La segient documentacid es sol ficitara en el moment de la contractacié i, en cas de no presentar-la, no
es podra contractar a cap candidat/a:

« Certificacié negativa de delictes de naturalesa sexual actualitzada, expedida pel Ministeri de
Justicia, de no haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, en empara de la proteccid juridica del menor
(https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes).

- Sollicitud de compatibilitat actualitzada, en cas de realitzar simultdniament altra activitat
laborali/o autdnoma, o declaracié responsable d’incompatibilitats actualitzada, en cas de no
realitzar simultdniament cap altra activitat laboral i/o autdonoma, per poder exercir les funcions
en el CSI.
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Si s'escau, aquesta documentacié estard a disposicidé de la persona candidata en I'espai
d’atencid al professional.

7.4. Resguard d'inscripcié a la convocatoria

Per poder participar en la convocatoria serd imprescindible confirmar la sol dicitud en la plataforma e-PIC. Una
vegada confirmada, s'enviard un correu electronic com a resguard d'inscripcid a la convocatoria, on
constard:

- Eldiaihora de confirmacié de la sol licitud

- El codi de soliicitud. Aquest codi és amb el que s’identificaran les persones candidates en totes les
publicacions que es redlitzin durant el procés de la convocatdria, excepte en la resolucid que, a més,
s'identificard la persona candidata amb nom i cognoms.

- Ellloc de treball al qual s'opta.

- La descripcié de la relacié de documents adjuntats en la sol licitud.

En cas de no rebre aquest correu electronic s'ha de comprovar que la bUstia de correu no estigui plena o que
el cormreu electronic no es trobi en la carpeta de ‘“correu no desitjat (Spam)”. Després d'aquestes
comprovacions, si no s'ha rebut, s'haurd de notificar a la major brevetat a ofertapublica@csi.cat.

El codi de sol ficitud també és pot consultar a la plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat). Cal accedir
a “Area privada” i identificar-se. Posteriorment entrar a “Les meves sol licituds” i seleccionar la convocatodria
corresponent per consultar el codii la informacié de la sol licitud.

8. ADMISSIO A LA CONVOCATORIA

8.1. Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds i de documentacié i efectuades les corresponents
verificacions documentals, en el termini aproximat de 30 dies hdbils, a comptar des de I'endemad de la data
de finalitzacid del termini de presentacié de candidatures, es publicara el llistat provisional de persones
candidates admeses i excloses, indicant les causes d'exclusid. Les persones seran identificades amb el codi de
sol {icitud indicat a la plataforma e-PIC i que també consta al resguard de la sol licitud. Aquest llistat es difondra
a l'e-PIC, sens perjudici de la seva difusié addicional en altres canals.

Només es tindrd en compte la documentacié presentada fins al darrer dia de presentacié de sol licituds.

En aquesta verificacié documental es revisa exclusivament la documentacié que acredita els requisits per a
poder participar en la convocatoria i només aquesta podra ser esmenada. Només s'acceptaran els requisits

assolits i lliurats fins al darrer dia de presentacié de sol ficituds.

8.2. Les persones interessades poden reparar el defecte o I'error que n’hagi causat I'exclusié en el termini de 3
dies habils fins a les 14:00 hores del darrer dia habil, a comptar des de I'endemad de la data de la publicacié
del llistat provisional de persones candidates admeses i excloses. Per aportar la documentacié requerida, cal
accedir a la plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat) i seguir les indicacions proporcionades. Les
persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat el defecte o I'error que n'hagi motivat I'exclusid,
guedaran definitivament excloses de la convocatoria.

La documentacid presentada per esmenar el motiu causant de I'exclusié haurd de ser anterior al dia de
finalitzacié del periode d'inscripcidé a la convocatoria.

8.3. Acabat el termini d’esmenes del llistat provisional d'admesos i exclosos, la resolucié de les incidencies
observades donard lloc a la publicacio, en el termini maxim de 30 dies hadbils, del llistat definitiv de persones
candidates admeses i excloses en els canals de difusié anteriorment esmentats.
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Totes les comunicacions relacionades amb aquesta convocatdria s'hauran de fer a I'adreca electronica
ofertapublica@csi.cat. Les comunicacions que arribin per altres vies no seran considerades i quedaran sense
cap efecte en aquesta convocatoria.

9. ORGAN DE SELECCIO

9.1. L’0rgan de seleccid és I'organ d'acreditacié i garantia dels resultats del procés selectiu. Té com a missid
tutelar el correcte acompliment del procés en base als requeriments exigits per ocupar el lloc de treball
referenciat en la convocatoria. Estard format per un/a president/a, tres vocals i un/a secretari/aria, d'acord
amb els criteris segUents:

a) President/a: Directora Corporativa de Persones (o la persona en qui delegui).

b) Vocals:
- Vocadl 1: Cap d'drea d'administracié de personal (o la persona en qui delegui).
- Vocal 2: Cap d'drea de desenvolupament organitzatiu (o la persona en qui delegui).

c) Secretari/a: Coordinador/a desenvolupament professional (o la persona en qui delegui).

Abans de I'inici del procés de seleccid, un cop rebudes les solficituds de participacid, es designard
nominalment a les persones membres de I'drgan de seleccid, aixi com els seus respectius suplents, que caldrd
que tinguin una fitulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la placa objecte de convocatoria.

Aquesta designacid es fard publica a I'e-PIC, atorgant-se un periode de 3 dies habils per a la presentacid
d’'allegacions en relacié a la concreta composicié. Transcorregut dit termini sense que se n’hagi presentat
cap, I'organ de seleccié es considerard correctament format sense que posteriorment pugui sol licitar-se
I'abstencid de cap dels seus membres.

Aixi mateix, els membres de I'organ de seleccid hauran d'abstenir-se d'intervenir, quan hi concorrin
circumstancies de les que preveu I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

9.2. L'organ de seleccié no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de les persones que ostentin la
presidéncia, la secretaria (tot i que aquests carrecs/funcions puguin ser exercits de manera delegada), ni sense
l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres. Els membres de I'drgan de seleccidé han de trobar-se en
situacié d'actiu en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria.

9.3. L'organ de seleccid pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes
o algunes de les proves.

9.4. Les deliberacions de I'organ de seleccid tenen cardcter reservat. Els seus membres estan subjectes al deure
de confidencialitat sota I'exigéncia de les responsabilitats pertinents. En conseqiéncia, tenen el deure de
guardar el degut sigil respecte dels assumptes que coneguin, aixi com les dades de cardcter personal o
qualsevol informacid que faci referéncia a persones fisiques identificades o identificables.

9.5. L'organ de seleccid prendrd els acords per majoria simple i, en cas d'empat, el/la President/a tindrd vot de
qualitat.

9.6. L'organ de seleccid, com a organ de tutela, es reserva la potestat de sollicitar a les persones aspirants
quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals) consideri oportunes. Aixi mateix, estd facultat
per resoldre els dubtes o les discrepdncies que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid.
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L'exercici d'aquesta opcié respectard en qualsevol cas el principi d'igualtat de tracte i de participacid de les
persones candidates que puguin estar afectades pel mateix.

9.7. A les reunions de I'organ de seleccid podrd assistir un membre per representacio sindical de cada Comite
d'empresa, com a observador, aplicant el deure de confidencialitat i secret professional. Cada Comite
d’empresa haurd de comunicar el nom i cognoms dels assistents a ofertapublica@csi.cat, amb una antelacié
minima de 5 dies habils abans de les dates de les reunions, per facilitar I'organitzacid de les sessions. Els assistents
no podran estar inscrits en la convocatoria com a candidats/es.

9.8 Els membres de I'd0rgan de seleccié han d'actuar amb independéncia i discrecionalitat técnica en
I'aplicacié de les bases, amb imparcialitat i professionalitat, aixi com observar el deure de confidencialitat i
secret professional en tot alld que fa referéncia a la seva actuacié com membres de I'drgan de seleccid.

9.9. L'organ de seleccid es reunird, com a minim, tantes vegades com fases tingui el procés selectiu.
10. PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regird per la modalitat de concurs-oposicié i es desenvolupard en els termes concrets que
consten en les presents bases i en els seus annexes.

Es divideix en dues fases, que seran eliminatodries. La puntuacié maxima que es pot assolir per a cada fase és la
seglent:

PUNTUACIO
FASE N BSERVACION
S MAXIMA OBS CIONS
Per accedir a la fase 2 cal obtenir una puntuacié igual o
1. Examen 60 .
superior a 36 punts.
2. Mérits del Barem curricular 40 -
TOTAL 100 -

La puntuacié maxima que es podrd assolir és de 100 punts.

La puntuacié minima per poder optar a I'adjudicacié d'una placa és de 50 punts.

L'organ de seleccié podrd modificar aquesta puntuacid a la baixa quan qixi es consideri per les circumstancies
del mercat professional i/o d'altres andlogues estretament ligades a la realitat de del lloc de treball.

e Fase 1: Examen. Totes les persones admeses a la convocatdria hauran de readlitzar un examen segons es

descriu en el punt 11. Caracteristiques de I'examen de les presents bases. Per passar a la segient fase
s’haurd d'obtenir una puntuacié igual o superior a 36 punts.

Aquesta puntuacid resulta de la conversidé en base 60 (mdxima puntuacid que es pot obtenir a I'examen)
de la puntuacid directa de 30 encerts sobre 50 encerts (mdaxim d'encerts que es pot assolir a I'examen).
La férmula és la segUent:

N° d'encerts x Maxim de punts
Puntuacié de tall =

Total d'encerts
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¢ Fase 2: Mérits del barem curricular. Totes les persones que superin la fase 1 seran avaluades d'acord amb
I’Annex IV. Barem curricular on es valoren els meérits segUents:

= Activitat academica (40 punts), es valorard la:

«  Formacié reglada relacionada amb el lloc de treball.

« Formacié técnica relacionada amb les funcions del lloc de treball (no computen els cursos
fransversals tipus: desenvolupament de competéncies transversals, ofimdtica, idiomes,
prevencid de riscos laboradls...). Merita aquesta formacid des de I' 1/1/2016 fins a la data
d'acabament del termini de presentacid de sol icituds.

=  Experiencia professional (60 punts): Merita des de 01/01/2016 fins a la data d'acabament del termini
de presentacié de sol licituds.

Només es valoren els mérits assolits i lliurats fins al darrer dia de presentacié de sol licituds.

La puntuacié directa mdaxima que es podrd obtenir en el BC és de 100 punts. La puntuacié obtinguda es
transformard proporcionalment sobre una base de 40 punts, que correspon a la puntuacié maxima prevista
per a aquesta fase del procés selectiu.

11. CARACTERISTIQUES DE L'EXAMEN

L'examen constard de 50 preguntes tipus test, amb 4 alternatives de resposta i només una serd correcta. No
s'aplicard penalitzacié per respostes incorrectes. El temps per realitzar I'examen serd de 30 minuts. La puntuacié
directa correspondrd al nombre d’encerts sobre 50 preguntes.

Les matéries objecte de I'examen es detallen a I'Annex lll. Temari examen.
A la plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat) es publicard una nota informativa de lectura obligatoria i

obligat compliment per ampliar tota la informacié necessdria relativa a I'examen i concretar la data i I'hora
de realitzacié.

12. LLISTATS PROVISIONALS | DEFINITIUS DE PUNTUACIONS DE LA FASE 1

12.1. En el termini aproximat de 3 dies habils després de la finalitzacié de I'examen, I'area de desenvolupament
publicard el llistat provisional de puntuacions obtingudes per les persones aspirants corresponent a la Fase
1.Examen, pels canals de difusié esmentats en el punt 1.3.

12.2. Revisié. En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades, s'obrird un periode de 3 dies habils
fins les 14:00 hores del darrer dia habil, a comptar a partir des de I'endemad de la data de la publicacié del
listat provisional de puntuacions, per solficitar la revisié oportuna, especificant-ne els motius, en un escrit dirigit
a la seglent adreca electronica: ofertapublica@csi.cat. Transcorregut aquest termini es consideraran les
puntuacions fermes.

Les sol licituds de revisid s'han de realitzar amb la mateixa adreca electronica que les persones candidates han
facilitat a la plataforma e-PIC en el moment de la inscripcidé. En cas de realitzar-se amb una altra adreca
electronica no es tindran en consideracié.

12.3. Una vegada resoltes les revisions de les puntuacions sol licitades, I'area de desenvolupament publicard el
llistat definitiu de puntuacions de la Fase 1, prévia reunié de I'drgan de seleccid per verificar els resultats.
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13. LLISTATS PROVISIONALS | DEFINITIUS DE PUNTUACIONS DE LA FASE 2

13.1. A la finalitzacié de les avaluacions dels Barems Curriculars, I'area de desenvolupament publicard el llistat
provisional de puntuacions de la Fase 2 corresponent al barem curricular obtingudes per les persones aspirants
que hagin passat a la Fase 2, pels canals de difusié esmentats en el punt 1.3.

13.2. Revisié. En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades, s'obrird un periode de 3 dies habils
fins les 14:00 hores del darrer dia habil, a comptar a partir des de I'endemd de la data de la publicacié del
listat provisional de puntuacions, per sol licitar la revisid oportuna, especificant-ne els motius que hauran d’estar
justificats per ser estimats i procedir a analitzar i modificar, si s'escau, la informacié publicada, en un escrit dirigit
a la seglent adreca electronica: ofertapublica@csi.cat. El registre de solficituds que es produeixin en els
terminis formalment establerts, comportard la revisi6 del procediment. Transcorregut aquest termini es
consideraran les puntuacions fermes.

Per solicitar la revisid s’haurd d'indicar la seccid del barem que es vol revisar, aportant:
= En cas de solicitar la revisié de la puntuacid de la seccid “Activitat academica”, s’haurd d'aportar el
barem curricular en Excel corresponent al lloc de treball sollicitat, amb el cdlcul de la puntuacié
reclamada. El barem curricular es trobard a I'Annex IV. Barem curricular d'aquesta convocatoria.
= En cas de sol'licitar la revisié de la seccidé “Experiéncia professional”, s'haurd d'aportar la vida laboral
indicant i argumentant la puntuacié que reclama.

Les sol licituds de revisid que no acompleixen els requeriments especificats no es tindran en consideracio.

Les sol licituds de revisid s’han de realitzar amb la mateixa adreca electronica que les persones candidates han
facilitat a la plataforma de gestié de convocatodries en el moment de la inscripcid. En cas de realitzar-se amb
una altra adreca electronica no es tindran en consideracio.

13.3. Una vegada resoltes les revisions de les puntuacions sol licitades, I'area de desenvolupament publicard el
listat definitiv de puntuacions de la Fase 2. Barem curricular, prévia reunié amb I'drgan de seleccid per verificar
els resultats. En el mateix llistat constard la puntuacid total definitiva corresponent ala Fase 1ia la Fase 2 i el
total obtingut en el procés selectiu.

14. ADJUDICACIO DE LA PLAGA

14.1. Criteris d’adjudicacid. Es tindrd en compte totes les persones que hagin manifestat la voluntat d’'ocupar
el lloc convocat i acompleixin les condicions d'accés explicitades al punt 3 d'aquestes bases.

La placa s'adjudicard per ordre de major puntuacié obtinguda. En cas d'igualtat en la puntuacid, el criteri per
desempatar consistird en un sistema aleatori (sorteig) que s'aplicard de forma automatica.

La persona adjudicataria rebrd un correu electronic amb la comunicacié de I'adjudicacié. Disposard d'un
termini maxim de 2 dies habils fins a les 14:00 hores del darrer dia habil comptat a partir de I'endemad de
I'enviament del correu electronic per respondre indicant si accepta o renuncia a la placa.

En cas que la persona adjudicatdria renuncii a la placa, aguesta serd adjudicada a la seglent persona en
ordre de major puntuacid, sempre i quan aquesta puntuacid sigui igual o major a 50 punts.

14.2. Resolucié de I'assignacié dels llocs de treball. En el termini aproximat de 5 dies habils, comptats a partir
de I'endema de la comunicacié de les places adjudicades via correu electronic, tal com s’ha esmentat en el
punt anterior, es publicard la resolucié de I'assignacié del lloc de treball de la convocatoria pels canals de
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difusié esmentats en el punt 1.3 d'aquestes bases, identificant la persona adjudicatdria mitjancant el codi de
sol licitud, els cognoms i el nom.

En cas que la placa finalment resultés deserta, serd publicada en properes convocatories.

15. FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

15.1. El procés selectiu finalitzard un cop es faci publica la resolucid pels canals de difusid esmentats en el punt
1.3. d'aquestes bases.

15.2. L'assignaciéd serd definitiva i s'iniciard el procés de proposta de contractacid i els seus efectes es
desplegaran en el moment que la persona que hagi sigut objecte d’adjudicacié de la placa convocada ocupi
efectivament el lloc de tfreball. La data d'incorporacid efectiva en el lloc de treball es concretard pel CSI
mitjancant les dades de contacte que les persones candidates hagin facilitat a la plataforma de gestié de
convocatories i sempre que sigui possible el primer dia laborable segons el calendari del lloc en qUestid i un
cop transcorregut el termini d'impugnacid previst en I'apartat 16.

L'adjudicacié definitiva del lloc de treball quedard sotmesa a la superacié del periode convencional de prova
establert per al personal de nova incorporacié al CSl, en consondncia amb el que especifica el corresponent
conveni collectiu vigent del sector d’aplicacié al CSI, que s'interromprd per maternitat o paternitat, risc durant
I'embards o incapacitat temporal que pugui afectar a la persona treballadora en el decurs del periode de
prova.

Les persones ciutadanes estrangeres no comunitdries i les persones que no puguin ser incloses en I'ambit
d’'aplicaci¢ dels fractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del
permis de freball i de residéncia abans de formalitzar els contractes corresponents.

L'efectivitat del contracte no s'iniciard fins a la data d'incorporacié al lloc de treball corresponent, d'acord
amb els termes establerts en el contracte de treball formalitzat. De no fer-se efectiva I'ocupacié de la placa,
sense causa justificada, per la persona adjudicataria en el termini improrrogable de 24 hores, des la data en
gué comuniqui el CSI que s’ha de materialitzar, es tindrd per desistit de la mateixa a tots els efectes.

L'ocupacié de la placa es produird preferiblement després dels periodes d'estiu, nadal o setmana santa.

15.3. Formalitzacié de contractes sota la modalitat de relleu. De conformitat amb el que es preveu al Reial
decret llei 19/2026 i a I'Article 12.6 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, els contractes de treballl
de caracter indefinit que es formalitzin com a resultat de I'adjudicacié de les places ofertes en la present
convocatoria podran ser vinculats a processos de jubilacié parcial de personal del Consorci, adquirint a tals
efectes la condicié de contractes de relleu. La formalitzacié d'aquests contractes garantiran en tot cas la
correspondéncia entre les bases de cotitzacié de la persona rellevista i la persona jubilada parcialment, en els
termes exigits per la normativa de Seguretat Social vigent.

16. RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA | JURISDICCIONAL

a) Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacid de les places en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiuv comuU de les administracions publiques, o bé directament un recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endemad de la publicacié en el DOGC, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulador de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que
puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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b) Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests decideixen, directa o indirectament sobre qUestions
fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
ireparable a drets i interessos legitims, podran interposar les persones interessades, en el termini d'un mes, un
recurs d'alcada.

c) Contra les resolucions de I'd0rgan convocant que aprova la convocatoria, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses i I'adjudicacid de places de les persones aspirants, o altres resolucions definitives,
les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicid davant I'drgan convocant, en el
termini d'un mes a comptar de I'endemd de la seva publicacié, o bé directament un recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endemd de la seva publicacié.

17. DRET D'INFORMACIO RELATIU AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

D'acord amb la normativa vigent de proteccié de dades, us informem que el responsable del tfractament
d'aquest procés selectiu és el Consorci Sanitari Integral (CSl).

Les dades es tractaran amb la finalitat de gestionar la participacié en els processos de cobertura de llocs de
treball del CSI, actudlitzar els expedients laborals de les persones adjudicatdries i crear estadistiques
anonimitzades sobre determinats requisits dels participants, com poden ser, titulacions, nivells lingUistics, etc.

La documentacid serd conservada d'acord amb els terminis legals establerts a les normatives d'aplicacid.

Durant aquest temps, en cas de produir-se alguna modificacié en les dades, els interessats ho hauran de
comunicar per escrit. Les persones que participen garanteixen que les dades aportades sén veritables, exactes,
completes i actualitzades, sent responsables de qualsevol dany o perjudici, directe o indirecte, que pugui
produir-se per aquest fet, atorgant el seu consentiment pels fractaments indicats.

Si les dades aportades pertanyen a una tercera persona, cal I'autoritzacié explicita d'aquesta per facilitar-les.

Les dades aportades per als processos de convocatories no es cediran a tercers, tret d’obligacié legal o
contfracte especific de cessid i tractament de dades.

Podeu exercir els vostres drets a dpd@csi.cat. Més informacidé a www.csi.cat.

Us agraim la confianca dipositada en el Consorci Sanitari Infegral, amb fu per la teva salut.

Bases generals aprovades per resolucid de la Direccid General del Consorci Sanitari Integral

Fecha:
2026.09.02
09:28:15
+02'00'

FRANCESCA MOYA FERRER
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