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BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA DE MOBILITAT INTERNA
DELS GRUPS PROFESSIONALS DE L'1 AL 7

0. INTRODUCCIO

En el marc de la facultat organitzativa que correspon a la direccié del Consorci Sanitari
Integral (CSI) i en concret en I'exercici de la facultat discrecional per a assignar, dins el grup
professional establert en el conveni d’aplicacié, els diferents llocs de treball i les seves principals
tasques detallades; la direccidé acostuma a redlitzar un procés de convocatoria mobilitat
intferna amb cardcter previ al procés de convocatoria d'oferta publica. Aguest document
regula el procés de mobilitat interna dirigit a les persones treballadores del CSI indefinides que

volen optar a un canvi de lloc de freball dins el mateix centre de freball.

La mobilitat interna es voluntaria per part de la direccié ha de ser agil ja que és el pas previ en

compliment dels objectius de la politica d'ocupacid del CSI que es refereixen tot seguit:

1.

2.

3.

4,

Reduir la temporalitat (Pla d'estabilitzacio)

Posar al centre el/la pacient-usuari/a

Facilitar la mobilitat interna

Seguir el marc regulador laboral de referéncia

| es desplega de conformitat amb les fases que determinen aquest tipus de processos:

PREVIA POST
Vieléncia MOBILITAT Excedents
Genere INTERMNA Voluntaris
PER CENTRES
TES
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Aquest procés de convocatoria de mobilitat interna pretén garantir una actuacié homogeéenia,
objectiva i agil en el CSI, donant preferencia als/ les professionals interessats/des a participar-hi.
En aquest sentit, el procés de mobilitat interna es regird per les presents bases.

1. TIPUS DE CONVOCATORIA

Convocatoria de mobilitat interna per a la cobertura de 225 llocs de treball dels grups
professionals de I'l al 7 en régim de contractacidé laboral indefinida.

2. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les places de direccié, de carrecs de confianca i de comandament no es publicaran en
aguesta convocatdria de mobilitat interna. Aquelles que es van publicar en el DOGC
passaran al grup professional base de pertinenca.

En aquest procés poden participar les persones treballadores del Consorci Sanitari Integrall
amb vinculacié laboral indefinida dels Grups Professionals de I'1al 7.

3. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aguesta convocatoria, cal complir els requisits del lloc de treball especificats
en el document Annex I. Llistat de llocs de treball.

3.1. Estar en possessio de la titulacié oficial

Els titols que presentin les persones aspirants que no hagin estat expedits per les autoritats
educatives espanyoles han d’estar homologats als de cardcter oficial a Espanya o reconeguts
per les autoritats espanyoles segons la normativa vigent en aquesta matéria. Les equivaléncies
en anteriors sistemes educatius es regiran segons el que estableix el “Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional” (www.educacionyfp.gob.es).

Si I'aspirant encara no ha obtingut el titol oficial expedit és suficient que presenti el resguard
de pagament de la sollicitud d'expedicidé o un certificat académic en qué consti que ha
superat la totalitat dels estudis conduents a I'obtencid del titol, sense que aquest fet suposi
exempcid en |'obligacié d’estar en disposicié de la titulacié degudament homologada.

3.1.1 Bloc quirdrgic

Requisit: per a les vacants d'infermeria del Bloc Quirlrgic es requereix el post-grau quirdrgic.
3.1.2. Dialisi

Requisit: dos anys d'experiéncia en aquesta drea per I'estandard cientific de Nefrologia.

4. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Les persones aspirants que hagin treballat en una altra institucid del sistema SISCAT i/o Sistema
nacional de salut podran presentar una certificacid original actualitzada de serveis prestats,
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en la que s'indigui el centre de treball, el grup professional, lloc de treball i temps en dies
treballats. Les persones que presentin degudament aquesta certificacid els serd tinguda en
compte en el comput de la capacitacid professional per al mateix grup professional de la
inscripcio.

Només podran ser valorats aquells mérits assolits pels aspirants fins al dia abans de la data de
publicacid del Procés de convocatoria de mobilitat interna, dia 18 d'albril de 2023.

5. CONDICIONS DE LA CONVOCATORIA

En el document Annex I. Llistat de llocs de treball es detalla la relacid de llocs de treball
convocafts per centre de treball i s'especifica:

* Agrupacié de referéencies dels llocs de treball
* Nombre de vacants

* Nom del lloc de treball convocat

* Grup professional

e Jornada

e Torn

6. PUBLICITAT

Aguesta convocatoria estard publicada a la plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat) i
a la intranet del CSI apartat Convocatoria de places, sens perjudici de la seva difusié
addicional en alires dispositius.

Es podrd disposar de la documentacié corresponent a la convocatdria mitjancant la
plataforma e-PIC i la intfranet.

Es considera inhabil el mes d'agost i els periodes de Nadal i Cap d'any.

7. PRESENTACIO DE SOL LICITUD | DE DOCUMENTACIO
7.1. Presentacid de sol licitud

Per participar en aguesta convocatoria cal accedir a la Plataforma e-PIC que es troba a I'enllac
https://convocatories.csi.cat. Per tal d'inscriure's, préviament caldrd introduir el nom d'usuari i
contrasenya de Windows que els professionals indefinits fenen al CSl i seguir les indicacions.

Les persones aspirants podran presentar-se als llocs de treball vacants generats en el centre del
qual formen part segons la publicacié definitiva de la relacié de plantilla per centre.

El termini de presentacié de sol licituds és fins a les 14:00 hores del 7 de maig de 2023. La seva
presentacio suposa I'acceptacid incondicional d'aquestes bases.

Area de Desenvolupament - Direccié de persones
Avinguda de Josep Molins, 29-41. 08906-L'Hospitalet de Llobregat
Telefon: 935 531 200. Adreca electronica: ofertapublica@csi.cat


https://convocatories.csi.cat/
https://convocatories.csi.cat/

Consorci BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA DE MOBILITAT INTERNA

Sanitari
Integral DELS GRUPS PROFESSIONALS DE L'1 AL 7

Només es podrd realitzar una Unica sol licitud, ara bé podran optar al nombre d'agrupacions de
llocs de treball que siguin d’interés del propi centre. Les persones aspirants que presentin la
sol licitud per qualsevol altra via seran declarades excloses.

La presentacidé de la sollicitud comporta declarar que s'ha llegit la informacié relativa al
tractament de dades personals que s'indica en el punt 11. Dret d'informacid relatiu al tractament
de dades personals, d'aquestes bases.

Les dades de contacte (telefon i correu electronic) que les persones aspirants comuniquin
mitjangcant la plataforma e-PIC es consideraran les Uniques valides a efectes de notificacions i els
errors en la seva consignacié son responsabilitat de les persones aspirants als llocs convocats. Aixi
mateix, és obligat comunicar qualsevol canvi que es produeixi en les mateixes durant el procés.

7.2. Presentacié de documentacié

Només cal presentar la documentacié acreditativa quan s'opti a un grup professional diferent all
que s'esta ocupant i/o quan el lloc de treball requereixi una formacié o experiencia professional
especifica, indicada en I' Annex . Llistat de llocs de treball. En aquest cas cal presentar, en un Unic
document en format PDF:

a) Acreditacions académiques (si s'escau). S’han de presentar I'anvers i el revers, si és el cas, de
les acreditacions de la formacid.

b) Acreditacions professionals (si s’escau). S’han de presentar les certificacions d’empreses on
constin els periodes treballats amb la data d'inici i la data de fi, el grup professional en la qual s’ha
prestat servei. Només seran valides aquelles acreditacions originals de centres de la SISCAT.

7.3. Confirmar la sol ficitud

Per finalitzar el procés d'inscripcid a la convocatoria cal confirmar la soldicitud. Un cop
confirmada, aquesta no es podrd modificar. Les persones aspirants rebbran un correu electronic de
resguard de la sol licitud confirmada, amb I'hora i data de presentacié.

8. ADMISSIO A LA CONVOCATORIA

8.1. Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds i de documentacié referit al punt 7.2. i
efectuades les corresponents verificacions documentals, en el termini de 6 dies habils, a comptar
des de I'endemd de la data de findlitzacié del termini de presentacidé de candidatures, es
publicard el llistat provisional de persones admeses i excloses, identificades amb el DNI i amb la
indicacio de les causes d'exclusié. Aquest llistat es difondrd a la plataforma e-PIC del CSI, sens
perjudici de la seva difusié addicional en altres dispositius.

Només es tindrd en compte la documentacié presentada fins al darrer dia de presentacié de
solicituds.

8.2. Les persones interessades poden, mitjancant el correu electronic ofertapublica@csi.cat,
reparar el defecte o I'error que n'hagi causat I'exclusid o completar la documentacié, en el
termini de 3 dies habils, fins les 14:00 hores, a comptar des de la data de la publicacié de la relacid
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provisional d'admesos i exclosos. Les persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat
el defecte o eror que n'hagi motivat I'exclusid queden definitivament excloses de la
convocatoria.

La documentacié presentada per esmenar el motiu causant de I'exclusié haurd de ser anterior al
dia 19 d'abril.

8.3. Acabat el termini d'esmenes del llistat provisional d'admesos i exclosos, la resolucid de les
incidéncies observades donard lloc a la publicacié del llistat definitiv de persones candidates
admeses i excloses. Aquest llistat es difondrd a la plataforma e-PIC del CSI, sens perjudici de la
seva difusié addicional en altres dispositius.

9. PROCES MOBILITAT INTERNA

Per a cada agrupacié es tindran en compte totes les persones que hagin manifestat la voluntat
d'ocupar el lloc convocat i acompleixin les condicions d'accés explicitades a I' Annex |. Llistat de
llocs de treball.

9.1. A continuacié és publicard, amb el nUmero de DNI, el llistat definitiv del comput de dies
cofitzats dins del grup de classificacié professional.

9.2. S'estableix la prioritat d'accés als llocs de treball de mobilitat interna segons el llistat definitiu.

9.3. En cas d'igualtat en el nUmero de dies s'assignard en base a la data d'antiguitat a I'empresa.
De produir-se un empat en |'antiguitat, es resoldrd I'adjudicacié en base a la formacid realitzada
relacionada amb el lloc de treball al que sol'licita i es sollicitaran les acreditacions documentals
oportunes.

L'adjudicacié es realitzard en convocatoria expressa, anunciada amb una antelacid minima de 5
dies naturals, amb presencia d'una representacié de la RLT del centre, mitjancant publicacié del
lloc, dia i hora a I'e-PIC i a través de correu electronic a les persones candidates admeses en el
procés de mobilitat a I'adreca electronica facilitada en el moment de la inscripcid.

El fet de la no preséncia en I'acte d'adjudicacié dels llocs de treball suposard la rendncia expressa
a tots els efectes a la participacié en el procés de mobilitat. Es podrd delegar la preséncia a un
altra persona degudament acreditada, presentant escrit signat per les dues parts (sollicitant i
representant) i fotocopia d’ambdds DNI en el mateix escrit de sol licitud.

En el cas que una mateixa persona hagi aplicat a més d'un lloc de treball, només podrd optar a
un.

9.4. El procés de mobilitat interna finalitzard un cop es faci pdblica la Resolucié de I'assignacié del
llocs de treball, pels canals de difusid esmentats en el punt 4. d'aquestes bases. L'assignacié serd
definitiva i s'iniciard el procés de proposta de contractacié per quan es pugui ocupar de forma
efectiva. Aquesta ocupacié es redlitzard en el moment que hagi finalitzat el periode de vacances
d’estiu, dia 1 d'octubre. L'efectivitat del contracte s'iniciard en la data d'incorporacié al lloc de
treball corresponent. Aquelles persones que en el dia indicat es tfrobin gaudint d'un permis o
descans reglamentari, iniciaran I'ocupacid al dia segUent a la finalitzacié del mateix.
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Els llocs de treball que s'adjudiquin i que posteriorment la persona desisteixi incorporar-se per una
causa motivada i acreditada, seran convocats en |I'oferta publica.

9.5. La resolucié d'aquest procés donard pas a la segUents fases:

1. Incorporacié de les persones excedents voluntdries que hagin solficitat la reincorporacio
en termini.

2. Convocatoria d'Oferta Publica de lliure concurréncia (interna/external).

10. RECURS POTESTATIU DE REPOSICIO | RECURS D'ALCADA

Contra les resolucions definitives de la Direcci® General, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'esmentat organ, en el termini de 10 dies naturals
a partir de I'endemd de la seva publicacié o notificacid, o, directament, recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a partir de I'endemad de la seva publicacié o notificacioé.

11. DRET D'INFORMACIO RELATIU AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

D’'acord amb la normativa vigent de proteccié de dades, el responsable del tractament d'aquest
procés d’'oferta publica d'ocupacid és el Consorci Sanitari Integral (CSl). Les dades es tractaran
exclusivament amb la finalitat de gestionar la participacid en els processos de cobertura de llocs
de treball del CSI de cardcter indefinit, sobre la base legal del consentiment explicit de la persona
aspirant en I'enviaoment de la documentacid necessdria. La documentacio serd conservada fins a
la resolucidé ferma del procés selectiu d'acord amb els terminis de conservacid de la
documentacié vinculada a un procés public, i després serd destruida.

Durant aquest temps, en cas de produir-se alguna modificacié en les dades, les persones
interessades ho hauran de comunicar per escrit. Tanmateix, si durant aquest termini o
posteriorment es desitja continuar participant en els processos de cobertura de les vacants de llocs
de ftreball del CSI, hauran de remetre novament la documentacidé requerida en cada
convocatoria. Les persones que participen garanteixen que les dades aportades sén veritables,
exactes, completes i actualitzades, sent responsables de qualsevol dany o perjudici, directe o
indirecte, que pugui produir-se per aquest fet, atorgant el seu consentiment pels tractaments
indicats. Si les dades aportades pertanyen a una tercera persona, cal I'autoritzacid explicita
d'aquesta per facilitar-les.

Les dades aportades per als processos de convocatories no es cediran a tercers, tret d'obligacid
legal o contracte especific de cessid i tractament de dades. Les persones candidates poden
exercir els seus drets a dpd@csi.cat. Més informacié a www.csi.cat.

Bases generals aprovades per resolucid de la Direccid General del Consorci Sanitari Integral, de
data 18 d'abril de 2023.
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Direccid de persones

Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 19 d'abril de 2023
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