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CONVOCATORIA INTERNA PER A LA COBERTURA D'UN LLOC DE TREBALL D'UN CARREC DE
RESPONSABLE D’EQUIP D’ATENCIO PRIMARIA
REF.: CAPT/0123/I

LLOC DE TREBALL

Missidé

Garantir una atencié sanitaria de qualitat als usuaris del centre participant com a membre de I'equip
de ftreball interdisciplinari, d'acord amb les linies estratégiques del Consorci Sanitari Integral
mitjancant la planificacid, el control i I'avaluacié de la gestid dels processos del centre amb la
finalitat d’oferir una assistencia de qualitat, amb garantia de continuitat, centrada en el pacient i
sostenible.

Funcions

1.

Conéixer la missio, visié i valors aixi com les linies estrategiques d'actuacié del CSI, transmetent-les
a I'equip de manera que es faciliti I'alineacidé dels objectius de cada centre d'atencid primaria
amb les mateixes.

Facilitar la gestié dels processos clau, estrategic i de suport del centre, mitjancant eines de millora
continua, amb qualitat i sense malbaratament, de manera que sigui el més eficient possible,
vetllant alhora per la continuitat assistencial i la seguretat dels pacients.

Facilitar i motivar la coordinacié amb altres nivells assistencials amb la finalitat de millorar el
continuum assistencial i I'assisténcia integral establint acords amb aquests (rutes, protocols,
guies...).

Ser la figura de relacié institucional envers el client, de manera bidireccional i en totes les seves
vessants.

Assumir les funcions assistencials corresponents, en I'actuacié d'assisténcia sanitaria integral als
clients de I' ABS.

Fomentar i participar en les activitats de formacié continuada, recerca i docéncia entre els
professionals de I'equip d'atencid primdaria.

Participa en les activitats d'acollida dels/les professionals de nova incorporacio, aixi com en la
formacié, avaluacid, recerca, millora continua i docéncia d'estudiants i /o residents que puguin
passar pel CAP.

Liderar i coordinar les persones al seu cdrrec, assegurant que actuen d'acord amb |'estratégia,
valors, missié i visid del centre i del Consorci, vetllant al mateix temps per la seva competéncia,
implicacié i satisfaccid i posant I'émfasi en la coordinacié entre equips, processos i nivells
assistencials ,el manteniment del clima laboral apropiat i la seguretat laboral

CONDICIONS LABORALS DEL LLOC DE TREBALL

Centre
Centre d’'Atencid Primaria La Torrassa
Grup/Categoria Professional

Enguadrament en el grup professional 1 o 2.

REQUISITS

Titulacié requerida

Grau universitari de Medicina o equivalent en anteriors sistemes educatius i especialitat medica en
medicina de familia o Grau universitari de Infermeria i Postgrau en Infermeria a I'Atencié Primaria
(CADI 1i/o CADI 2) i/o Master en Cures Infermeres a I'Atencié Primaria (CADI).

Nivell C de Catald.

Experiéncia
Experiencia minima de 5 anys com a metge/essa o infermer/a en centres d'atencid primaria.
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Competéncies
Treball en equip, orientacié a I'assoliment, comprensidé interpersonal, orientacié al client/usuari,
adquisicié, transmissio i utilitzacié de coneixements i lideratge i gestid d’equips.

ES VALORARA

= Master en gestié sanitaria.

» Experiencia com a Responsable d'equip d'atencié primaria.

» Estar en possessio del titol de doctorat.

*  Formacid técnica relacionada amb el lloc de treball: gestié clinica, medicina basada en
I'evidéncia, epidemiologia clinica i estadistica aplicades a dades sanitaries, metodologia
de qualitat técnica-assistencial, ...

»  Formacid en el desenvolupament de competéncies personals relacionades amb el lloc de
treball: lideratge i gestié d'equips, desenvolupament i gestid de persones, habilitats
comunicatives i gestid de conflictes,...

= Coneixements d’ofimatica a nivell d'usuari i del programa SAP.

= Coneixements d'Angles.

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Les persones interessades en presentar la seva candidatura han de lliurar la seglent documentacié a
través de 'adreca electronica seleccio@csi.cat, indicant la referéencia CAPT/0123/1 a I'assumpte del
correu electronic.

Documentacid a presentar en format PDF:

e Curriculum vitae actuadlitzat (en un Unic arxiu).

¢ Titulacio requerida completa (anvers irevers en un Unic arxiu).

e Acreditacié del nivell C de Catala. En el seu defecte i excepcionalment només per a aquesta
convocatoria, es podrd sollicitar I'exempcié de |'acreditacid del nivell de Catald, amb el
compromis formal d'assolir el nivell requerit en un periode maxim de dos anys des de la data
d'accés al CSI. Aquesta sollicitud s’ha de presentar juntament amb la documentacié
acreditativa de la formacid i de I'experiencia professional.

¢ Documentacié acreditativa de la formacié i de I'experiéncia professional explicitada en el
curriculum vitae. Només es tindrd en compte la documentacid lliurada en el termini de
presentacid de candidatures establert en aquesta convocatoria. La documentacid
acreditativa ha d’estar ordenada coincidint amb els apartats del CV, en el mateix ordre
cronoldgic i adjuntada en un Unic arxiu.

TERMINI DE PRESENTACIO DE CANDIDATURES

Fins les 14 hores del dia 3 de juliol de 2023.

FASES DEL PROCES SELECTIU

Totes les candidatures admeses seran avaluades en diferents fases selectives d'acord amb els criteris
que es descriuen en el quadre seguent:

FASES PUNTUACIO
SELECTIVES FROVES MAXIMA
Barem curricular Formg‘mo.]O punts 20
FASE 1 Experiencia 10 punts

Prova psicotécnica
*Fase selectiva: aplicacié del rafi (1)
FASE 2 Entfrevista coneixements t&cnics i competencies fransversals 30
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(1) Finalitzada la Fase 1, el criteri de seleccid per passar a la Fase 2 i 3 s'establirad en base a un rati
de les 4 millors puntuacions obtingudes.

Es realitzard una prova psicotécnica que tindrd un paper d'orientacid en la realitzacié de I'entrevista
de competéncies fransversals sense una puntuacioé especifica en el procés selectiu.

PROCES D’AJUDICACIO

El lloc de treball s’adjudicard en ordre d'acord amb la major puntuacié total obtinguda del sumatori
de les diferents fases selectives, sent la puntuacid minima a obtenir superior a 25 punts.

En cas d'igualtat en la puntuacié s'assignara d’acord amb a la major puntuacié obtinguda en
I'entrevista.
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Directora Assistencial Corporativa
Consorci Sanitari Integral

L'Hospitalet de Llobregat, 23 de juny de 2023
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