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El Consorci Sanitari Integral (CSI) és una entitat juridica puUblica de la Generalitat de Catalunya, participada
majoritariament pel CatSalut i en la qual també sén entitats consorciades I'Ajuntament de Sant Joan Despi,
I'’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat, el Consell Comarcal del Baix Liobregat, I'Institut Catald de la Salut i
la Creu Roja. Gestiona serveis assistencials i residencials en centres d'activitat hospitaldria-hospitals d'aguts,
d'atencié primdria, d'atencié intermedia, residencies per a la gent gran, serveis de valoracié, recerca i
doceéncia universitaria; ubicats en el Baix Llobregat i Barcelona. Disposa d'una plantilla de 4.000 professionals.

El Consorci Sanitari Integral (CSl) convoca el procés de seleccid d'un Facultatiu/iva Adjunt/a amb assignacié
de carrec de Cap de serveid’'Urologia en dependéncia del Director Médic del Complex Hospitalari Universitari
Moisés Broggi (CHUMB).

1. NORMES GENERALS

1.1. La present convocatoria d'oferta publica ha estat degudament publicada en el DOGC nUmero 9596 de 3
de febrer de 2026 i respon a la cobertura d'un lloc de treball de Facultatiu/va Adjunt/a amb assignacié de
carrec de Cap de Servei d’Urologia, en régim de contractacié laboral indefinida.

1.2. Les publicacions per la intranet, el web i la plataforma de gestié de convocatories del CSI (en endavant
e-PIC (https://convocatories.csi.cat)) substituiran, a tots els efectes, les notificacions individuals a les persones
aspirants interessades, sens perjudici que es pugui fer, si es considera necessari i convenient, una comunicacié
més personalitzada.

1.3. A l'e-PIC es podran consultar els documents corresponents a la convocatoria.

1.4. En totes les fases del procés, s'ha de donar compliment a les indicacions que es facilitin a I'e-PIC.

2. PRINCIPIS DELS CRITERIS REGULADORS

Aquestes bases s'han configurat de conformitat amb el regim juridic laboral reconegut als Estatuts del CSI, amb
ple respecte als principis constitucionals de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, aixi com els principis reguladors
de I'Estatut Basic de I'Empleat PuUblic (EBEP) per a I'accés a llocs de treball que conformen la present
convocatoria d'oferta publica.

Concretament, es garantiran els segUents principis especifics de la convocatoria:
- Transparéncia i adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a realitzar.
- Imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat tecnica del tribunal qualificador.
- Agilitat en els processos, sense perjudici de I'objectivitat.

Aquesta convocatoria consta publicada als mitjans segUents:
= Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
= Infranet, Web del CSI i e-PIC, sense perjudici d'ufilitzar altres mitjans que, per discrecionalitat
técnica, s'estableixin.
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3. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

=  Grup professional: 1.2. AS-TGS Facultatius/ives

= Carrec: Cap de servei d’'Urologia

= Tipus de contracte: Contracte laboral indefinit

= NUmero de places: 1

= Cenfre de treball de referéncia: Complex hospitalari universitari Moisés Broggi
= Jornada: 1.688 h / anuals (100 % jornada s/ Conveni)

= Dependéncia jerdrquica: Direccio Médica CHUMB

4. CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Missio

Dirigir I'activitat assistencial, docent i de recerca del servei, en el marc de I'estratégia del CSI, aconseguint un
servei de qualitat integrat per professionals preparats i mofivats en cada una de les fres activitats, obtenint uns
resultats Optims en termes de qualitat, quantitat, temps i cost.

Responsabilitats i funcions principals

1. Garantir una atencid assistencial de qualitat del servei, vetllant alhora per la continuitat assistencial, la
seguretat dels pacientsila millora dels processos assistencials, dins del marc del Model Assistencial del CSI.

2. Garantir que les activitats del Servei estan alineades amb I'estrateégia del CSl i coordinada adequadament
en el conjunt de I'estructura organitzativa del Centre (processos, drees i resta de serveis).

3. Gestionar els recursos de forma eficient.

4. Liderar dins I'organitzacié el coneixement de I'especialitat proposant noves activitats, adequacions o
implantacions técniques, nous protocols i projectes.

5. Impulsar i supervisa els projectes de docéncia i recerca que es duen a terme al servei, amb la finalitat
d'assegurar el seu bon funcionament des del punt de vista médic, étic i deontologic.

6. Portar a terme aquelles activitats assistencials, de recerca i docencia que per I'organitzacié del servei tingui
assignades.

7. Promoure la millora continua dels processos del seu admbit de gestid, definint i/o monitoritzant indicadors per
analitzar el nivell de servei i I'eficiéncia i eficdcia dels processos.

8. Gestionar I'equip de persones del seu dmbit de gestid, vetllant pel seu desenvolupament, productivitat,
implicacié i satisfaccid.

9. Planificar, coordinar i fer seguiment del correcte funcionament assistencial del servei d Urologia mitjancant
I'adequada gestid dels recursos humans i materials al seu cdarrec, per tal d'assegurar la seva capacitat
productivaila seva adequacié a la concertacid amb el Servei Catald de la Salut i altres clients.

10. Impulsar la millora continua de la qualitat, d'acord amb el model definit per I'organitzacié i donar suport a
tots els processos d'acreditacid i avaluacid. Assessorar i donar suport metodoldgic i operatiu a I'organitzacié
en materia de la seva competéncia.
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5. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones candidates, que poden ser de qualsevol nacionalitat, han de complir els requisits generals d'accés
al'ocupacié publica que venen establerts al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova
el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, i en concret:

a) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o cdrrecs publics per resolucid judicial per exercir les funcions similars. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacidé equivalent ni haver estat sotmes
a sancid disciplindria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacid publica.

b) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions dels llocs de treball convocats.

c) Tenir la fitulacié exigida conforme alld contemplat en I'apartat 6. Requisits especifics de les persones
aspirants.

d) Disposar del permis de treball i de residéncia vigent, en el cas dels ciutadans estrangers no comunitaris i les
persones que no puguin ser incloses en I'dmbit d'aplicacié dels tractats internacionals signats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, abans de formalitzar els contractes corresponents i durant tota la vida del
contracte.

e) Haver complert 18 anysino superar I'edat reglamentdria vigent a la data de publicacié de la convocatoria
per a l'accés a la jubilacié total en el Régim General de la Seguretat Social.

f) Coneixement de les dues llengUes cooficials, catald i castelld, conforme alld contemplat en I'apartat
seglent.

6. REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatoria, cal complir els requisits segUents:

6.1. Estar en possessié del titol de llicenciat/da o graduat/da en Medicina i cirurgia expedit per una universitat
espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat per les autoritats espanyoles segons la normativa
vigent en aquesta mateéria.

6.2. Estar en possessid del titol d’especialista en Urologia expedit per una universitat espanyola o, en el seu
defecte, degudament homologat per les autoritats espanyoles segons la normativa vigent en aquesta mateéria.

6.3. Acreditar el coneixement de la llengua catalana i castellana
a) Catala: Totes les persones aspirants han d'acreditar, mitjangant certificat, el nivell C1 de catala.

Per tal de potenciar i afavorir la captacié de talent, les persones que no puguin acreditar els coneixements de
la llengua catalana poden soldicitar, amb cardcter excepcional i només per aquesta convocatoria,
I'exempcid d’'aquest requisit (Annex I. Sol licitud d’exempcié de I'acreditacié del nivell requerit de coneixement
de la llengua catalana disponible a I'e-PIC) per tal de poder participar en aquest procés selectiu, amb el
compromis de disposar del nivell de coneixement requerit pel lloc de treball en un periode mdaxim de dos anys
des de la data d'accés al lloc de treball adjudicat.

b) Castella: Les persones aspirants que siguin estrangeres han d'acreditar un coneixement adequat del castelld.
El Tribunal qualificador podrd exigir la superacié de proves especifiques amb aquesta finalitat, llevat que les
proves selectives impliquin per elles mateixes la demostracid del seu coneixement.
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6.5. Experiéncia professional

e Acreditar experiéncia professional minima de 8 anys com a Facultatiu/iva Adjunt/a d'un servei d’Urologia.
e Acreditar experiéncia prévia minima de 2 anys en cdrrecs de gestid sanitdria hospitaldria.

6.4. Alires requisits
a) El/la candidat/a seleccionat/da haurd de donar compliment al que s'estableix legalment sobre
incompatibilitats en cas de prestar serveis en un alire lloc de freball (Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d’'incompatibilitats i Liei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats de Catalunya).

b) Altres requisits especifics que guardin relacid objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les
tasques a desenvolupar.

c) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'han de

produir en la data d'acabament del termini de presentacid de sol ficituds i mantenir-se fins al moment de
subscriure contracte com personal laboral fix.

7. PRESENTACIO DE SOL 1ICITUD | DE DOCUMENTACIO

7.1. Presentacié de sol licituds

Per participar en aquesta convocatdria cal accedir a la plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat) i
seguir les indicacions proporcionades en la plataforma.

El termini de presentacié de sol licituds és de 10 dies habils fins a les 14:00 hores, a comptar a partir de I'endema
de la publicacié de de la convocatoria. No s’acceptaran candidatures fora del termini establert.

La presentacié de la sol licitud comporta declarar:

e que s'ha llegit la informacid relativa al tractament de dades personals que s'indica en el punt 15. Dret
d’informacié relatiu al fractament de dades personals.
e |'acceptacio incondicional d'aguestes bases.

7.2. Presentacié de documentacio

a) Permis de treball vigent, si s’escau.

b) Carnet coliegial i darrer rebut pagat més proper a la data de la inscripcié a la convocatoria.

c) Curriculum vitae actualitzat (en endavant CV). La persona candidata és responsable de la veracitat de les
dades contingudes en el seu curriculum, amb el compromis d'aportar, si s'escau, totes aquelles proves

documentals que li siguin requerides.

d) Documentacié requerida per ser admés/esa en el procés selectiu. Cal adjuntar, en format PDF, les
acreditacions dels requisits acadéemics i de I'experieéncia professional.

= En el cas dels requisits academics, s'ha de presentar I'anvers i el revers de les titulacions requerides.
= En el cas dels requisits d'experiencia professional, sha de presentar un certificat d'empresa que
especifiqui la data d'inici, la data de fi i el nom del lloc de treball com a minim.
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7.3 Alires qiestions relatives a la documentacié a tenir en compte:

a) A la plataforma e-PIC s’haurd de seleccionar el tipus de document a annexar i adjuntar en un Unic
document PDF les acreditacions corresponents. Aquesta operacid s'haurd de realitzar de forma especifica
per a cada apartat, incloent exclusivament les acreditacions indicades.

b) Els originals de tota la documentacid adjuntada necessaria per a la contractacié hauran de ser presentats
després de I'adjudicacié de la placa.

c) Lasegilent documentacié es solficitard en el moment de la contractacié i, en cas de no presentar-la, no
es podrd contfractar a cap candidat/a:

> Cerlificacié negativa de delictes de naturalesa sexual actualitzada, de no haver estat
condemnat/ada per sentencia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, en
empara de la proteccié juridica del menor (https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-
antecedentes)

> Soliicitud de compatibilitat per a activitats piUbliques i/o privades del personal del Departament de
Salut i el seu sector pUblic, en cas de realitzar simultaniament altra activitat laboral i/o autdnoma. La
sol licitud s'ha de presentar de manera electronica a fravés del portal de tramits de la Generalitat de
Catalunya a I'enllag: https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Sollicitud-de-compatibilitat-
per-a-activitats-publiques-i-o-privades i cal obtenir I'autoritzacié abans d'exercir un segon lloc de
treball o activitat, tant si és publica com privada. O bé s'haurd de presentar una declaracié
responsable que trobard en els punts d'atencid al professional del CSI.

7.4 Resguard d'inscripcié a la convocatoéria

Una vegada confirmada la sollicitud en la plataforma e-PIC s'enviard un correu electronic com a resguard
d'inscripcié a la convocatoria, on constard:
*= Eldiaihora de confirmacié de la sol licitud
= El codi de soliicitud. Aquest codi és amb el que s'identificaran les persones candidates en totes les
publicacions que es redlitzin durant el procés de la convocatdria, excepte en la resolucidé que
s'identificard la persona candidata amb nom i cognoms.
= Ellloc de treball al qual s'opta.
= La descripciod de larelacié de documents adjuntats en la sol licitud.

En cas de no rebre aquest correu electronic s'ha de comprovar que la bUstia de correu no estigui plena i que
el correu electronic no es frobi en la carpeta de “correu no desitjat (spam)”. Després d'aquestes
comprovacions, si no s'ha rebut, s'haurd de notificar a la major brevetat a ofertapublica@csi.cat.

8. ADMISSIO A LA CONVOCATORIA

8.1. Finalitzat el termini de presentacié de solficituds i de documentacié referit al punt 7 i efectuades les
corresponents verificacions documentals, en el termini aproximat de 10 dies habils, a comptar des de I'endemad
de la data de finalitzacié del termini de presentacié de candidatures, es publicard el Llistat provisional de
persones candidates admeses i excloses indicant els motius d’'exclusid. Les persones seran identificades amb
el codi de sol ficitud indicat a la plataforma e-PIC i que també consta al resguard de la sol licitud. Aquest llistat
es difondrd a I'e-PIC, sens perjudici de la seva difusié addicional en altres canals.

En aquesta verificacié documental es revisa exclusivament la documentacié que acredita els requisits per ser
admés/a ala convocatdria i només aquesta podrd ser esmenada. Unicament s'acceptaran els requisits assolits
i lliurats fins al darrer dia de presentacio de sol licituds.

Direccié Corporativa de Persones
Avinguda Josep Molins, 29-41. 08906 - L'Hospitalet de Llobregat 5/8
Telefon: 935 531 200. Adreca electronica: ofertapublica@csi.cat


https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-antecedentes
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Sollicitud-de-compatibilitat-per-a-activitats-publiques-i-o-privades
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Sollicitud-de-compatibilitat-per-a-activitats-publiques-i-o-privades
mailto:ofertapublica@csi.cat

) BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA D'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO
Consorci | pyN LLOC DE TREBALL DE FACULTATIU/IVA ADJUNT/A AMB ASSIGNACIO DE
f:t';g?;'l CARREC DE CAP DE SERVEI D'UROLOGIA

REF.: CS1/0126/IE

8.2. Les persones interessades poden reparar el defecte o I'error que n'hagi causat I'exclusid en el termini de 5
dies habils fins a les 14:00 hores, a comptar des de I'endema de la data de la publicacié del llistat provisional
de persones candidates admeses i excloses. Per aportar la documentacid requerida, cal accedir a la
plataforma e-PIC (https://convocatories.csi.cat), prémer el botd "LES MEVES SOL-LICITUDS" i seguir les
indicacions proporcionades en la plataforma. Les persones que no esmenin o rectifiquin dins del termini indicat
el defecte o I'error que n'hagi motivat I'exclusid, quedaran definitivament excloses de la convocatoria.

8.3. Acabat el termini d’esmenes del llistat provisional de persones admesos i excloses, la resolucid de les
incidéncies observades donard lloc a la publicacid, en el termini aproximat de 5 dies habils, del Llistat definitiu
de persones candidates admeses i excloses en els canals de difusié anteriorment esmentats.

9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu consistird en una entrevista personal en la que es valorard la frajectoria i les competéncies
técniques de la persona candidata relacionades amb el lloc de treball. La data i el lloc de realitzacid de
I'entrevista es notificard amb una antelacié minima de 3 dies habils. En cas de no presentar-se a la mateixa, la
candidatura es considerard desestimada.

La puntuacié maxima que es podrd assolir és de 100 punts.

La puntuacidé minima per poder optar a I'adjudicacié d'una placa és de 70 punts.

10. LLISTAT PROVISIONAL | DEFINITIU DE PUNTUACIONS.

10.1. A la finalitzacié de les avaluacions es publicard el Llistat provisional de puntuacions obtingudes per les
persones aspirants, pels canals de difusié esmentats en el punt 1.3.

10.2. Revisié. En garantia de la tutela dels drets de les persones interessades, s'obrird un periode de 3 dies habils
fins a les 14:00 hores, a comptar a partir des de I'endema de la data de la publicacié del llistat provisional de
puntuacions, per solficitar la revisid oportuna, presentant un escrit degudament fonamentat sobre els motius
de la revisi6 a la seglent adreca electronica: ofertapublica@csi.cat. Transcorregut aquest termini es
consideraran les puntuacions fermes.

Les sol licituds de revisid s'han de realitzar des de I'adreca electronica que les persones aspirants han facilitat
a la plataforma e-PIC en el moment de la inscripcid. En cas de redlitzar-se amb una altra adreca electronica
no es tindran en consideracio.

10.3. Una vegada resoltes les revisions de les puntuacions sol licitades, Farea-de-desenveolupament es publicard
el Llistat definitiu de puntuacions.

11. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Té com a missié avaluar les persones candidates admeses en base als requeriments exigits per ocupar el lloc
de treball referenciat en la convocatoria. S'establira d’acord amb els criteris segUents:

a) President/a: Direccié de Centre CHUMB (o la persona en la qui delegui)

b) Vocals:
- Direccié medica (o la persona en la qui delegui)
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- Direccié d'Infermeria (o la persona en la qui delegui)

c) Secretari/a: Direccid corporativa de persones (o la persona en la qui delegui)

12. ADJUDICACIO DE LES PLACES

12.1. Criteris d’adjudicacié. La placa s'adjudicard per ordre de major puntuacié obtinguda.

12.2. Acceptacié o renincia del lloc de treball. La persona adjudicatdria rebrd la noftificacié via correu
electronic i haurd de confirmar I'acceptacié o renincia del lloc de treball adjudicat en un termini maxim de 3
dies habils comptats a partir de I'endema de I'enviament del correu electronic.

12.3. Resolucié de I'assignacié dels llocs de treball. En el termini aproximat de 3 dies habils comptats a partir
de I'endemad de la comunicacié de la placa adjudicada via correu electronic esmentat en el punt anterior, es
publicard la resolucié de I'assignacid del lloc de treball pels canals de difusi® esmentats en el punt 1.3
d'aquestes bases identificant la persona adjudicatdria amb el nom i cognoms.

13. FINALITZACIO DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu finalitzard un cop es faci publica la resolucié d’'aquesta convocatoria d'oferta publica pels
canals de difusié esmentats en el punt 1.3 d'aquestes bases.

14. RECURSOS EN VIA ADMINISTRATIVA | JURISDICCIONAL

a) Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a comptar de I'endemd de la publicacid de les places en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administrativ comU de les administracions puUbliques, o bé directament un recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endemd de la publicacié en el DOGC, de conformitat
amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulador de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que
puguin interposar qualsevol alfre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus inferessos.

b) Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests decideixen, directa o indirectament sobre qiestions
fonamentals que determinin la impossibilitat de contfinuar en el procés selectiu, produeixin indefensid o perjudici
ireparable a drets i interessos legitims, podran interposar les persones interessades, en el termini d’'un mes, un
recurs d'alcada.

c) Contra les resolucions de I'd0rgan convocant que aprova la convocatodria, la llista definitiva de persones
aspirants admeses i excloses i I'adjudicacid de places de les persones aspirants, o altres resolucions definitives,
les persones interessades poden interposar un recurs potestatiu de reposicid davant I'drgan convocant, en el
termini d'un mes a comptar de I'endemd de la seva publicacid, o bé directament un recurs contencids
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de 'endemad de la seva publicacio.
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15. DRET D'INFORMACIO RELATIU AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

D'acord amb la normativa vigent de proteccié de dades, us informem que el responsable del tfractament
d’'aquest procés selectiu és el Consorci Sanitari Integral (CSl). Les dades es tractaran amb la finalitat de
gestionar la participacié en els processos de cobertura de llocs de treball del CSI, actualitzar els expedients
laborals de les persones adjudicatdries i crear estadistiques anonimitzades sobre determinats requisits dels
participants, com poden ser, titulacions, nivells lingUistics, etc. La documentacid serd conservada d'acord amb
els terminis legals establerts a les normatives d'aplicacié.

Durant aquest temps, en cas de produir-se alguna modificacié en les dades, els interessats ho hauran de
comunicar per escrit. Les persones que participen garanteixen que les dades aportades son veritables, exactes,
completes i actualitzades, sent responsables de qualsevol dany o perjudici, directe o indirecte, que pugui
produir-se per aquest fet, atorgant el seu consentiment pels fractaments indicats. Si les dades aportades
pertanyen a una tercera persona, cal I'autoritzacid explicita d'aquesta per facilitar-les.

Les dades aportades per als processos de convocatories no es cediran a tercers, tret d’obligacié legal o
contfracte especific de cessié i fractament de dades. Podeu exercir els vostres drets a dpd@csi.cat. Més
informacid a www.csi.cat. Us agraim la confianca dipositada en el Consorci Sanitari Integral, amb tu per la teva
salut.

DISPOSICIO FINAL

Les presents bases generals seran d'aplicacié a partir del dia segient a la seva publicacié al DOGC.

Bases generals aprovades per resolucid de la Direccidé General del Consorci Sanitari Integral, de
data 3 de febrer de 2026.
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