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CONVOCATÒRIA 
INTERNA 

INFERMER/A AMB ASSIGNACIÓ DE CÀRREC DE  

REFERENT CORPORATIU DE SEGURETAT DEL PACIENT 

Nombre de places: 1  

Referència: CSI/0125/I 

 
Convocatòria interna per seleccionar un lloc de treball d’Infermer/a amb assignació de càrrec de 

Referent de seguretat del pacient per al Consorci Sanitari Integral (en endavant CSI).  

A aquesta convocatòria només es poden presentar els professionals del CSI amb contracte indefinit.  

 
 

 
Contribuir a la implantació i al desenvolupament del sistema de gestió de riscos per a la seguretat 

del pacient d’acord amb les estratègies establertes al CSI, amb la finalitat de reduir els efectes 

adversos i de promoure la cultura de seguretat del pacient als diferents centres. 

 
 

 
 

1. Crear i mantenir actualitzades i funcionals les bases de dades de l'Àrea de Seguretat del Pacient, 

així com les bases de dades i registres requerits pel CatSalut en els seus programes específics. 

2.  Gestionar el sistema de notificació d'incidents dels diferents centres del CSI. 

3.  Donar suport a tots els usuaris dels sistemes de notificació d'incidents del CSI. 

4.  Contribuir a la formació en seguretat del pacient als diferents centres del CSI. 

5.  Donar suport metodològic als programes/plans de seguretat del pacient, coordinant les accions 

i liderant el treball dels diferents equips amb els quals interactuï. 

6.  Integrar l'activitat de l'Àrea de Seguretat del Pacient amb la resta d'àrees de Qualitat i coordinar-

se amb altres àrees del CSI per garantir la coherència i l’eficàcia de les accions de millora que 

es desenvolupin. 

7.  Participació activa Comissions assistencials. 

8.  Col·laborar en qualsevol activitat del departament (o empresa) que li sigui requerida. 

9.  Vetllar, segons les seves possibilitats, per la seva pròpia seguretat i salut en el treball i per la de les 

altres a qui pot afectar la seva activitat professional. Assistir a les accions formatives a les quals 

se’ls hagi convocat en matèria de Seguretat i Salut a la feina. 

 
 
 
 
 
 

MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

RESPONSABILITATS I FUNCIONS  DEL LLOC DE TREBALL 
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Titulació 

 
-  Grau universitari o diplomatura en Infermeria. 
-  Carnet col·legial amb l’últim rebut de pagament. 

-  Nivell C1 de Català. 
 

Experiència 

 
Mínima de 2 anys en gestió / coordinació a l’àmbit assistencial en els 
darrers 10 anys. 
 

 
 

 

• Formació:   

-     Màster oficial en ciències de la salut, preferentment en qualitat, seguretat del pacient i en 

infermeria de pràctica clínica avançada. 
-  Formació en gestió, recerca, qualitat, epidemiologia i/o salut pública. 

- Formació en habilitats comunicatives i relacionals (PNL, comunicació no violenta, 
resolució de conflictes, presentacions efectives, ...) 

- Formació de formadors. 
 

• Competències: Orientació al client, orientació a l’assoliment, treball en equip, gestió del canvi, 

comunicació i influència, presa de decisions, gestió de conflictes, planificació estratègica i 

lideratge i desenvolupament de persones. 

 

 
• Currículum vitae actualitzat (en un únic arxiu). 

• Titulació requerida completa (anvers i revers en un únic arxiu). 

• Carnet col·legial amb l’últim rebut de pagament. 

• Acreditació del nivell C de Català. En el seu defecte i excepcionalment només per a aquesta 

convocatòria, es podrà sol·licitar l’exempció de l’acreditació del nivell de català, amb el 

compromís formal d’assolir el nivell requerit en un període màxim de dos anys des de la data  

d’accés al CSI. Aquesta sol·licitud es trobarà a la plataforma d’inscripció a la convocatòria 

(e-PIC: https://convocatories.csi.cat). 

• Adjuntar, en format PDF, l’anvers i reves, si s’escau, de les acreditacions corresponents a 

l’activitat acadèmica, científica, docent i dels certificats d’empresa de l’experiència 

professional (en el cas de l’experiència al CSI no caldrà acreditar-la).  

REQUISITS ESPECÍFICS D’ACCÈS 

ES VALORARÀ  

DOCUMENTACIÓ QUE CAL PRESENTAR 
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Data màxima de presentació Fins al dia 10 de març de 2025 

Inscripció a la convocatòria i 
lliurament de la documentació  

https://convocatories.csi.cat 

 

 

Totes les persones aspirants admeses al procés selectiu seran avaluades en diferents fases selectives 
d’acord amb els criteris que es descriuen en el quadre següent: 
 

FASE 1 Barem curricular 50 

Aplicació del rati: Passen a la Fase 2 les 3 millors puntuacions obtingudes en la Fase 1 

FASE 2 
Entrevista de coneixements tècnics 25 

Entrevista de competències i prova psicotècnica 25 

 Puntuació màxima 100  
 
L’entrevista de coneixements tècnics la realitza una comissió formada per: 

• Directora Corporativa de Qualitat, 
• Director de qualitat organitzativa, 
• Referent corporatiu de seguretat del pacient. 

 
L’entrevista de competències i la prova psicotècnica la realitza l’àrea de desenvolupament de 
recursos humans. 
 

 

- La plaça s’adjudicarà per ordre de major puntuació total obtinguda del sumatori de les diferents 

fases selectives, sent la puntuació mínima a obtenir igual o superior a 65 punts.  

- En cas d’igualtat de puntuacions totals, la plaça s’assignarà d’acord amb la major puntuació 

obtinguda en l’apartat de formació del barem curricular. 

- La puntuació màxima que es podrà assolir és de 100 punts. La nota per declarar la plaça deserta 

és inferior a 65 punts. Es podrà modificar aquesta puntuació a la baixa quan així es consideri per 

les circumstàncies del mercat professional i/o d’altres anàlogues estretament lligades a la realitat 

d’aquest lloc de treball. 

 
 
 
 
 
Carmen Gimeno Ruberte 
Directora corporativa de qualitat 
Consorci Sanitari Integral 
 

L’Hospitalet de Llobregat, 21 de febrer de 2025 

TERMINIS I PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES 

FASES DEL PROCÉS SELECTIU I PUNTUACIONS MÀXIMES 

PROCÉS D’ADJUDICACIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
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