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CONVOCATORIA

INTERNA/EXTERNA DIRECTOR/A GENERAL Referéncia: CSI/DG-24/IE

El Consorci Sanitari Integral (CSI) €s una entitat juridica publica de la Generalitat de Catalunya,
participada majoritariament pel CatSalut i en la qual també sén entitats consorciades
I'Ajuntament de Sant Joan Despi, I'Ajuntament de [|'Hospitalet de Llobregat, el Consell
Comarcal del Baix Llobregaft, I'Institut Catald de la Saluti la Creu Roja. Gestiona serveis
assistencials i residencials en centres d'activitat hospitaldria-hospitals d'aguts, d'atencid
primaria, d'atenci¢ intermedia, residencies per a la gent gran, serveis de valoracio, recerca i
docencia universitaria; ubicats en el Baix Llobregat i Barcelona. Disposa d'un pressupost de

305.000.000 euros i d'una plantilla de 3500 professionals.

El Consorci Sanitari Integral (CSI) convoca el procés de seleccid del Director/a General que, en
dependéencia directa del Consell Rector del Consorci Sanitari Integral, ostentard la mdaxima
responsabilitat en la direccid i gestié de totes les drees i activitats de I'entitat, d’acord amb la

seva missio, visiod i valors.

MIsSIO DEL LLOC DE TREBALL

Dirigir i gestionar I'Enfitat amb I'objectiv de completar cada projecte de forma efectiva i

eficient, assegurant un creixement constant i sostenible.

RESPONSABILITATS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Corresponen a la Direccié General, de conformitat amb I'article 19 dels estatuts de I'Entitat, les
funcions segUents:
a) Representar administrativament el Consorci i relacionar-se com a director o directora
general amb les administracions publiques, les institucions, les entitats i els particulars.
b) Proposar al Consell Rector els programes, les estratégies i els plans plurianuals d'actuacio
del Consorci.
c) Elaborarla proposta de pressupost anual, d'acord amb els plans d'actuacid aprovats.
d) Executarifer complir els acords del Consell Rector i les disposicions de la presidencia.
e) Administrar el patrimoni i els béns del Consorci, en el marc de les facultats que li hagin
estat conferides pel Consell Rector.
f) Executar el pla d'inversions anual i actuar com a organ de contractacié administrativa

en aquelles licitacions que li delegui el Consell Rector.



e)

h)

)

k)
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Proposar la designacid i cessament dels carrecs del Consorci, llevat del que disposa
l'arficle 9.

D'acord amb els criteris del Consell Rector, confractar, sancionar, separar o rescindir les
relacions de treball amb el personal fix, eventual, interi o de supléncies, de cardcter
laboral; aprovar els ascensos de categoria del personal fix de cardcter laboral i fixar les
remuneracions, les funcions i els trasllats del personal d'acord amb els criteris o les
instruccions que estableixi el Consell Rector.

Ordenar els pagaments del Consorci, de conformitat amb les afribucions que li hagin
estat assignades pel Consell Rector.

Vetllar per la millora dels métodes de treball i per la introduccié de les innovacions
tecnolodgiques adequades, i també per la conservacid i el manteniment dels serveis, les
instal {acions i els equipaments.

Preparar la documentacid que, per mitja de la presidencia, sha de sotmetre a la
consideracié del Consell Rector i informar de tot el necessari per al correcte exercici de
les seves competencies, particularment pel que fa a la confeccid i el compliment del
pressupost anual i els plans plurianuals d'actuacié.

Informar periddicament sobre el funcionament i I'estat de la situacié del Consorci.
Presentar anualment al Consell Rector el balang de situacié, el compte de perdues i
guanys, l'estat de canvis en el patrimoni net, I'estat de fluxos d'efectiu, Ia memoria de
I'exerciciila liquidacié del pressupost i la informacid pressupostaria i complementdria que
determini la normativa comptable d’'aplicacié a les entitats del sector public de
I'Administracié de la Generalitat.

Qualsevol altra funcidé que se li encomani expressament o li deleguin el Consell Rector o

el president o presidenta, en I'admbit de les respectives competencies.

Ambits funcionals:

Estrategia i direccié general
1. Dirigirla planificacié estrategica i definir els objectius anuals del CSI per assolir la missié

i visio.

2. Executaridesenvolupar les estrategies empresarials per assolir els objectius fixats pel
Consell Rector.

3. Proveir assessorament estratégic al Consell Rector per a una visié precisa del futur de
I'entitat.

4. Dissenyar I'estructura organitzativa del consorci segons les necessitats estratégiques i
el pressupost aprovat.

Gestido economica i financera:



6.
7.
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Garantir la supervivencia econdomica del Consorci, assegurant la capacitat
productiva i la maxima rendibilitat.

Supervisar el rendiment financer, les inversions i els projectes empresarials.

Garantir que les inversions es fan amb criteris de sostenibilitat i eficiencia, mantenint

I'equilibri financer en un context de recursos limitats i necessitats creixents.

Gestié de persones i recursos humans:

8.

10.

Impulsar politiques per al desenvolupament i compromis dels professionals del
Consorci.

Dirigir I'equip de persones, vetllant pel seu desenvolupament, productivitat i
satisfaccio.

Delegarresponsabilitats i supervisar el freball de les persones en posicions executives,

proporcionant orientacid i motivacié per aconseguir els millors resultats.

Gestid operativa i de processos:

11.

12.

13.

Impulsar el seguiment de les activitats assistencials, sanitdries i socials per assolir els
objectius del Consorci.

Promoure la millora continua dels processos, definint indicadors per analitzar
I'eficiencia i I'eficacia dels serveis.

Garantir la comunicacié i compliment de politiques i directrius legals en tots els nivells

de I'entitat.

Comunicacié i relacions institucionals:

14.
15.

17.

Actuar com a portaveu i representant de les relacions puUbliques de I'entitat.
Mantenir relacions de confianca amb membres del Consell Rector, Departament de

Salut, CatSalut, Corporacions locals i autoritafts.

. Potenciari desenvolupar relacions institucionals que permetin I'Optim posicionament

del Consorci en els organismes clau, de manera que consolidi, millori i faciliti el seu
desenvolupament.
Gestionar les expectatives dels diferents actors clau inferessats, mantenint

transparencia i confianca, especialment en situacions de conflicte o crisi.

Gestid de crisi i solucié de problemes:

18.

Oferir solucions per garantir la supervivencia i creixement de I'entitat, davant

situacions problematiques i/o de crisi.

Cultura corporativa i visié institucional:

19.

20.

Implantar i consolidar una cultura corporativa alineada amb la missid, visié i valors
del Consorci.

Planificar, impulsar i dirigir les politiques de gestié institucionals per garantir un
correcte suport, en cada una de les drees, als centres del Consorci, en les millors

condicions de qualitat, serveii cost.



Consorci

Sanitari
Integral Aguest anunci incorpora dos canvis ressaltats en color vermell
REQUISITS DEL PERFIL
- Grau universitari o superior, amb una cdrrega docent minima de 300
ECTS. Preferentment titulacions en Direccid i Administracié d'Empresas
Titulacié o Medicina i cirurgia.

- Catald nivell de suficiencia C1.

Minim de 7 anys d’experiencia en posicions de lideratge en
Experiéncia institucions de salut com hospitals, centres de salut pUblica o entitats
relacionades amb I'atencid assistencial.

ES VALORARA

e Master en Gestid Sanitaria

e Master en Gestid PUblica o Politiques PUbliques.

e Master en Lideratge i Direccié de Recursos Humans.

e Formacié en etica i bon govern.

e Programes Executius en Innovacié i Transformacio Digital

e Master o Postgrau en Finances i Control Pressupostari PUblic

e Programes Executius de Desenvolupament Directiu (PDD) o Programes d’Alta Direccid.

e Certificats en gestid de Crisis i Emergencies.

e Experiéncia en Direccid de serveis o entitats sanitdries vinculades amb I'ambit del SISCAT
/1CS / CATSALUT.

COMPETENCIES | HABILITATS

e Integritat

¢ Identificacid amb el Servei Public

e Presa de decisions problematiques sota pressid
e Visio estratégica

e Planificacié i organitzacié

e Orientacié a resultats

e Orientacié a la qualitat i millora continua

e Habilitats comunicatives

e Llideratge iinfluencia

e Direccib de persones

S’OFEREIX
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e Posicid: Director-a General del Consorci Sanitari Integral en

dependencia exclusiva del Consell Rector.

e Lloc de treball: Principalment al Complex Hospitalari Moises Broggi

e Confracte: Laboral d'alta direccié (RD 1382/1985)

e Jornada: Dedicacié a temps complet (40 h setmanals) amb exclusivitat
e Retribucié: Brut Fix 123.189,08 euros + Fins el 15% DPO (limitacions regulades

segons legislacio vigent alts carrecs de la Generalitat de Catalunya)

e Data d'incorporacio: Immediata

PROCEDIMENT PER PARTICIPAR

Les persones interessades que compleixin els requisits poden presentar, a I'adreca de correu
electronic: n.olle@alexanderhughes.com indicant la referéncia CSI-DG-2024 a I'assumpte de
I'e-mail, la segUent informacié:

e Curriculum vitae actualitzat on es descrigui la formacid i I'experiéncia laboral vinculada
allloc de treball ofert, aixi com el lideratge de projectes relacionats amb la gestié. El nom de
I'arxiu ha d’'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_CV.pdf

e Carta de presentacioé i motivacié (maxim d’un full) on s’exposi el que li porta a presentar
la seva candidatura i els motius pels quals considera que podria desenvolupar el rol amb éxit.
El nom de I'arxiu ha d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté:
Cognoms del candidat/a_carta.pdf

e Titulacié aportada completa (anvers i revers en un Unic arxiv). El nom de I'arxiu ha
d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_titulacio.pdf. Des de la pagina
https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/clave.htm es pot demanar certificat titulacio.

e Acreditacié el coneixement de la llengua catalana i castellana. El nom de I'arxiu ha
d'incloure els cognoms de la persona candidata i el que conté: Cognoms del
candidat/a_nivell_catald.pdf i Cognoms del candidat/a_nivell_castelld.pdf. En el cas que
una persona candidata no compti amb I'acreditacié per participar en aquest procés
selectiu, de forma excepcional, haurd de superar suficientment les entrevistes en aquests dos

idiomes.

El termini per recepcié de candidatures finalitza el: 12 de desembre de 2024.

DECLARACIO RESPONSABLE
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Les persones candidates, pel simple fet de presentar-se a la convocatoria, estan declarant

que:

- no han estat separades del servei pUblic mitjancant expedient disciplinari,

- no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o cdrrecs publics per
resolucié judicial,

- En el cas de ser seleccionades, si estan incurses en alguna causa d’'incompatibilitat
cessaran en aquella que sigui incompatible abans d’'incorporar-se al lloc de freball.

- S6n certes les dades i documentacié presentades.

FASES DEL PROCES SELECTIU i PUNTUACIONS MAXIMES

Valoracid curricular

Per a I'avaluacié de les candidatures, I'Organ de Seleccié comptard amb el
suport d'una entitat experta en seleccid i avaluacid de perfils directius,
Alexander Hughes.

Participard en la valoracié de la documentacid de les persones aspirants i en
la determinacié del llistat de pre-seleccionats identificant les persones que
passen a la segona fase.

Es valoraran els merits curriculars en termes comparatius de les persones
candidates. Els meérits curriculars seran avaluats en relacié a alld que I'anunci
considera.

En el cas de considerar-no necessari, per garantir la bona fi del procés de
FASE 1 seleccid, es podria requerir a les persones candidates que aportin la
documentacié acreditativa del compliment de qualsevol dels merits que
constien el seu CV.

La puntuacié maxima d'aquesta fase és de 25 punts i inclou mérits academics,
experiencia professional i coneixements.

Només passaran a la segona fase un maxim de 5 persones i que seran les
millors classificades, excepte que a judici dels avaluadors els candidats no
reuneixin els minims, cas en el qual només passaran el nombre de candidats
gue es considerin idonis.

Si alguna persona candidata vol que es mantingui la absoluta confidencialitat
pel que fa ala forma de contactar o a la publicacié de resultats, caldra que
ho faci constar de forma expressa en el CV.

Avaluacié Externa per Professionals Experts

FASE 2 . ..
Entrevista per competencies
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Les persones candidates que accedeixin a aquesta fase tindran una entrevista
competencial i contestaran un test, en les dependeéncies de I'entitat externa,
Alexander Hughes.

La puntuacié maxima en aquesta fase serd de 25 punts.

L'equip expert avaluard els resultats de les persones que participen en aguesta
fase i proposarda aquelles que millor s’ajustin al perfil de la posicio.

Avaluacié de I'Organ de Seleccid

Composicid de I'Organ de Seleccié

La composicié de I'organ de seleccid, que ha de garantir la maxima
confidencialitat del procés, és la segUent:
e Presidéncia del Consell Rector: Marta Alvarez Daroca
e Vicepresidencia del Consell Rector: M. JesuUs Labordena Barceld
e Vocal del Consell Rector: Francesc Vives Camprubi

Funcions de I'Organ de Seleccid

Valoracié qualitativa del CV i perfil de cada candidatura finalista
Valoracié del perfil competencial de cada candidatura finalista
Valoracié de les habilitats i adequacié dels candidats finalistes.
Proposar candidatura final al Consell Rector.

L’organ de seleccio es reserva el dret de requerir en aquesta fase una
enfrevista o prova addicional.

FASE 3 L'equip avaluador de la Fase 1 2 presentara a I'organ de seleccidé del CSI, els
resultats agregats de les fases anteriors i faran proposta de les candidatures
que passen a la Fase 3.

Entrevista

Les persones candidates seran convocades per a procedir a una darrera
enfrevista per presentar les seves motivacions i coneixement de I'Enfitat.

La puntuacié maxima en aquesta fase serd de 50 punts.

L'Organ de seleccié del CSI podrd declarar deserta la convocatdria si cap de
les persones entrevistades obté una puntuacié minima de 35 punts.

Atenent la naturalesa de la posicié a cobrir I'avaluacid no és totalment
reglada sind que es disposa d'una certa discrecionalitat, encara que la
puntuacié haurd de ser motivada en base al perfil del lloc.

L'Organ de Seleccié del CSI fard una proposta al Consell Rector que té la
prerrogativa d'acceptar-la, de no acceptar i motfivar el nomenament d'una
altre persona candidata o de deixar deserta la convocatoria.
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INCORPORACIO

El Consell Rector del CSI nomenard la persona candidata que assumird el rol de Director-a

General del Consorci Sanitari Integral.

La persona candidata s'incorporard a la major brevetat possible com a Director-a General

del CSI.



